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Sehr geehrte Damen und Herren

Wir freuen uns, Ihnen den Geschaftsbericht 2022 der Gemeindeunternehmen Gebenstorf liberreichen zu kdnnen. Der Geschaftsbericht
kann unter www.gebenstorf.ch/de/geschaeftsbericht heruntergeladen werden. Fiir ergdnzende Auskiinfte stehen Ihnen der Gemeinderat
und die Mitarbeitenden der Gemeindeunternehmen gerne zur Verfligung.

Wir danken lhnen fiir Inre Aufmerksamkeit und wiinschen Ihnen viel Spass beim Lesen.

Freundliche Griisse
Gemeinderat Gebenstorf

Termine der 6ffentlichen Anlasse 2023 Eidgendssische und kantonale Wahlen
und Abstimmungen

INForum

Dienstag, 16. Mai 2023, 19.00 Uhr, Aula MZH Brhl Sonntag, 18. Juni 2023

Rechnungsgemeindeversammliung Sonntag, 22. Oktober 2023

Donnerstag, 15. Juni 2023, 19.30 Uhr, MZH Briihl
Sonntag, 19. November 2023
Bundesfeier
Dienstag, 1. August 2023, ab 10.00 Uhr, Cherne-Platz Sonntag, 26. November 2023 (provisorisch)

Seniorenausflug
Mittwoch, 6. September 2023 B
Offnungszeiten Gemeindeverwaltung

INForum

Dienstag, 17. Oktober 2023, 19.00 Uhr, Aula MZH Montag 08.00-11.30 Uhr/ 14.00-18.00 Uhr
Dienstag 08.00-11.30 Uhr/ 14.00-16.30 Uhr

Neuzuziigerabend Mittwoch 08.00-11.30 Uhr / 14.00-16.30 Uhr

Montag, 6. November 2023, 19.00 Uhr, Aula MZH Donnerstag  08.00-11.30 Uhr / geschlossen

Freitag 08.00-11.30 Uhr/ 14.00-16.30 Uhr

Budgetgemeindeversammlung
Donnerstag, 30. November 2023, 19.30 Uhr, MZH Brihl www.gebenstorf.ch
gemeinde@gebenstorf.ch
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Legislative, Exekutive, Allgemeine Verwaltung

Gemeindeversammlungen

Im Berichtsjahr fanden 2 ordentliche Gemeindeversammlungen
statt. Folgende Beschliisse wurden gefasst und gestitzt auf das
Gemeindegesetz verdffentlicht:

Rechnungsgemeindeversammlung vom 9. Juni 2022
1. Genehmigung Protokoll der Budgetgemeindeversammlung vom
26. November 2021

. Genehmigung Geschaftsbericht 2021

. Genehmigung der Gemeinderechnungen 2021

Rickweisung Verkauf Baulandparzelle Nr. 1637

. Kreditbewilligung von Fr. 2'200°000 fiir die Sanierung der Aare-

strasse Sid und Werkleitungen

6. Kreditbewilligung von Fr. 2'110°000 fiir die Sanierung der Ober-
riedenstrasse Ost und Werkleitungen

7. Kreditbewilligung von Fr. 201000 fiir die Erneuerung der Was-
serleitung Poststrasse und im Stei

8. a) Kreditbewilligung von Fr. 338°000 fir den Umbau der Pflege-
wohngruppe Cherne 2 in eine Arztpraxis
b) Kreditbewilligung von Fr. 830’000 fiir die Umnutzung der heu-
tigen Arztpraxis Cherne 1 in Wohnraum

9. Genehmigung folgender Kreditabrechnungen
a) Regionale Fussballanlage Oberau
b) Projektierung Spinnereibriicke

Von 3'336 Stimmberechtigten nahmen an der Versammiung 107 Per-

sonen oder 3,20 % teil.

g~ w N

Budgetgemeindeversammlung vom 24. November 2022

1. Genehmigung Protokoll der Rechnungsgemeindeversammlung
vom 9. Juni 2022

2. Kreditbewilligung von Fr. 2'590°'000 fiir den Neubau des Doppel-
kindergartens Zentrum

3. Genehmigung neue Baugeblihrenordnung

4. Genehmigung Reglement Uber den Ausgleich von Planungsvor-
teilen (Mehrwertabgabereglement)

5. Genehmigung Gemeindevertrag iber den Zusammenschluss
der Feuerwehren Baden, Birmenstorf, Ennetbaden, Gebenstorf,
Miilligen und Turgi

6. Genehmigung Budget 2023 mit einem unverénderten Steuer-
fuss von 108 %

7. Genehmigung folgender Kreditabrechnungen
a) Gesamtrevision Nutzungsplanung Siedlung und Kulturland
b) Neubau Schulhaus Briihl 3 und Sanierung Pausenareal
c) Projektierungskredit Neubau Doppelkindergarten Zentrum

)
d) Sanierung Restaurant Cherne

Von 3337 Stimmberechtigten nahmen an der Versammlung
129 Personen oder 3,86 % teil.

Samtliche gefassten Beschliisse sind nach unbeniitztem Ablauf
der Referendumsfrist in Rechtskraft erwachsen.

Wahlbiiro und Stimmenzahler

Im vergangenen Jahr stand das Wahlblro an 3 Wochenenden im
Rahmen von eidgendssischen und kantonalen Volksabstimmungen
sowie einer Bezirkswahl im Einsatz. Auch an den Gemeindever-
sammlungen walteten einzelne Stimmenzahler ihres Amtes.

Abstimmungen

Erfreulicherweise mussten im Vergleich zum Vorjahr weniger brief-

liche Stimmabgaben im Rahmen von Volksabstimmungen und

Wahlen als ungiiltig erklart werden, weil der Stimmrechtsausweis

nicht unterschrieben wurde. Hingegen sank die Stimmbeteiligung

in Gebenstorf und lag unter der durchschnittlichen aargauischen

sowie gesamtschweizerischen Stimmbeteiligung.

Wer brieflich abstimmt

+ setzt seine Unterschrift auf den Stimmrechtsausweis;

* muss die Stimm- oder Wahlzettel ins Stimmzettelkuvert (mit
Ldchern) legen und dieses zukleben;

* legt das Stimmzettelkuvert sowie den Stimmrechtsausweis ins
Antwortkuvert;

* klebt das Antwortkuvert zu und stellt es rechtzeitig der Gemeinde
ZU.

Bei der brieflichen Stimmabgabe per Post muss das Kuvert mit

den Stimm- und Wahlzetteln bis spatestens am Dienstag vor dem

Abstimmungstag der Post tUbergeben werden. Bei spaterer Post-

aufgabe kann nicht garantiert werden, dass das Antwortkuvert mit

den Stimm- und Wahlzetteln rechtzeitig bei der Gemeinde eintrifft.

Durchschnittlich werden 98 % der Stimmabgaben auf brieflichem

Weg eingereicht. Lediglich knapp 2% der Stimmberechtigten

gaben ihre Stimme noch persénlich an der Urne ab.

Urnenstandorte und Offnungszeiten

Als Urnenstandorte sind festgelegt:

* Unteres Schulhaus Dorf (Cherneplatz)

+ Schulhaus Vogelsang

Die Urnenéffnungszeiten sind am Sonntag von 09.00 bis 09.30 Uhr.
Der Briefkasten «Abstimmung» beim Gemeindehaus wird am
Sonntag letztmals um 09.30 Uhr geleert.




Geschaftsfelder des Gemeinderates

Im letzten Jahr hat der Gemeinderat an insgesamt 42 Sitzungen

533 Sachgeschafte behandelt. Im Mittelpunkt der Arbeiten stan-

den insbesondere:

+ Bearbeitung der Legislaturschwerpunkte und des Masterplans
und Jahresprogrammes

+ Weiterflihrung der unterschiedlichen Planungsaufgaben (BNO-
Revision, Erschliessungsplanungen, Gestaltungsplanungen)

+ Fortsetzung der Schulraum- und Kindergartenplanung

+ Werterhaltungsplanung und Sanierungsmassnahmen Gemeinde-
liegenschaften

« Werterhaltungsplanung der Strassen und Werkleitungen

+ Vorbereitungen der Geschafte in den einzelnen Ressorts fir die
Gemeindeversammlung sowie fiir die Informationsanlésse

* Projektentwicklungen und Projektbegleitungen von laufenden
Projekten

Treffen mit Nachbarbehorden

Der Gemeinderat pflegte die jahrlichen Kontakte und Gespréache
mit den Behdrden der Nachbargemeinden Turgi und Birmenstorf
im Sinne des gegenseitigen Gedankenaustauschs und der Mog-
lichkeiten zur weiteren vertieften Zusammenarbeit und Nutzung
von Synergien.

Zusammenkunft mit Parteiprasidenten

Es fanden 2 Besprechungen mit den Parteiprésidenten statt, am
16. Mai 2022 sowie am 31. Oktober 2022. Im Mittelpunkt der Ge-
sprache standen die Traktanden der Gemeindeversammlung sowie
der allgemeine Informationsaustausch.

INForum

Am 10. Mai 2022 und 18. Oktober 2022 fanden die INForum-An-

lasse statt. Dabei wurden die Teilnehmenden vorausschauend (iber

die traktandierten Geschéfte der Gemeindeversammiung orientiert.

Im Fokus standen zudem die Themen:

+ Entwicklungsrichtplan Geelig

+ Verkehrsmanagement Landstrasse wahrend der Sanierung

+ Vision, Leitbild, Legislaturschwerpunkte und Masterplanung des
Gemeinderates

Allgemeine Verwaltung, Personelles

Paraniha Ravichandran - Lernende Kauffrau EFZ
Paraniha Ravichandran hat die Lehrab-
schlusspriifung zur Kauffrau offentliche Ver-
waltung im E-Profil mit Erfolg bestanden.
Ende Juni 2022 durfte sie ihr Abschlusszeug-
nis mit der Gesamtnote von 4.75 entgegen-
nehmen.

Hannes Wellenkamp - Lernender Forstwart

Hannes Wellenkamp absolvierte die Aus-
bildung zum Forstwart EFZ. Mit der hervor-
ragenden Abschlussnote von 5.4 belegte er
den dritten Schlussrang im Kanton Aargau.
Anldsslich der Abschlussfeier wurde Hannes
Wellenkamp fiir seine ausgezeichnete Leis-
tung mit einer Ehrenaxt des Aargauischen
Forsterverbands ausgezeichnet.

Leandro Hess - neuer Lernender Kaufmann EFZ
Am 8. August 2022 begann Leandro Hess,
Oberrohrdorf, seine 3-jahrige Lehre zum
Kaufmann EFZ in der Gemeindeverwaltung
Gebenstorf.

Michael Anderegg - neuer Lernender Forstwart EFZ
Im August 2022 begann Michael Anderegg,
Birr, seine 3-jahrige Lehre zum Forstwart
EFZ.




Legislative, Exekutive, Allgemeine Verwaltung

David Vonwyl - neuer Leiter Inmobilien und Infrastruktur
Der Gemeinderat hat David Vonwyl, geb.
1987, wohnhaft in Birmenstorf, als neuen Lei-
ter Immobilien und Infrastrukturen der Abtei-
lung Bau und Planung mit Stellenantritt per
1. August 2022 angestellt. David Vonwyl ist
dipl. Betriebswirtschafter HF und hat sich
zum Immobilienbewirtschafter weitergebildet.

Jasmin Baumann - neue Gemeindeschreiber-Stellvertreterin

Der Gemeinderat hat Jasmin Baumann, geb.
1995, wohnhaft in Schneisingen, als neue
Gemeindeschreiber-Stellvertreterin mit Stel-
lenantritt per 1. September 2022 angestellt.
Jasmin Baumann arbeitete zuvor in der Ge-
meindekanzlei Menziken als stellvertretende
Gemeindeschreiberin.

Sereina Miiller — Neuausrichtung

Infolge beruflicher Neuausrichtung verliess Sereina Miiller, Ge-
meindeschreiber-Stellvertreterin, die Gemeinde Gebenstorf per
Ende Juni 2022 nach 3 %2 Jahren. Sie iibernahm die Geschéftsfih-
rung des Kindes- und Erwachsenenschutzdienstes in Baden.

Simon Miiller - neuer Mitarbeiter Technische Werke
Der Gemeinderat hat Simon Miiller, geb.
1989, wohnhaft in Untersiggenthal, als neuen
Mitarbeiter der Technischen Werke mit Stel-
lenantritt per 1. Januar 2023 angestellt. Zuvor
war er bei der Gemeinde Villigen im Bauamt
tatigt.

Erich Wittwer - Pensionierung Brunnenmeister

Am 31. Marz 2022 trat Erich Wittwer als Brunnenmeister ein Jahr
vor dem ordentlichen Pensionsalter in den vorzeitigen Ruhestand.

Wir danken ihm fiir seinen grossen Einsatz und seine Verdienste
wéhrend der letzten 7 % Jahre zu Gunsten einer einwandfrei funk-
tionierenden Wasserversorgung in unserer Gemeinde und wiin-
schen ihm alles Gute und vor allem gute Gesundheit im Ruhestand.
Mit der IBB Brugg AG wurde eine Leistungsvereinbarung tiber den

operativen Betrieb und Unterhalt der Wasserversorgung Gebens-
torf abgeschlossen.

Marcel Stierli Leiter Hochbau

Per Ende Juni 2022 verliess Marcel Stierli die Abteilung Bau und
Planung nach Gber 10-j&hriger Amtstatigkeit. Er leitet bis zu sei-
ner ordentlichen Pensionierung die Bauverwaltung der Nachbar-
gemeinde Turgi.

Mario Scherer - 25-jahriges Arbeitsjubilaum

Am 14. Juli 2022 durfte Mario Scherer auf eine 25-jahrige Amts-
zeit, zuerst als stellvertretender Leiter der Abteilung Steuern, und
seit 1. Januar 2004 als Leiter der Abteilung Steuern der Gemeinde
Gebenstorf zuriickblicken.

Roland Stutz - 10-jahriges Arbeitsjubilaum

Am 1. Mérz 2012 wurde Roland Stutz als Mit-
arbeiter der Technischen Werke Gebenstorf
angestellt. Knapp ein Jahr spéter, am 1. Feb-
ruar 2013, wurde er zum Teamleiter und Vor-
arbeiter des Bauamtes befdrdert. Roland
Stutz durfte am 1. Mérz 2022 auf sein 10-jah-
riges Arbeitsjubildum zurtickblicken.

Renate Giacomelli - 30-jahriges Arbeitsjubilaum

Am 4. Februar 2022 durfte Frau Renate Giacomelli auf eine 30-jah-
rige Amtszeit als stellvertretende Leiterin der Abteilung Steuern zu-
riickblicken.

Ueli Hausermann - 25-jéhriges Arbeitsjubilaum
Am 1. Februar 2022 durfte Ueli Hausermann
als Forstwart und Stellvertreter des Forsters
das 25-jahrige Arbeitsjubilaum feiern.

Christian Albert - 10-jahriges Arbeitsjubilaum
Christian Albert durfte am 1. Februar 2022
auf 10 Jahre als Mitarbeiter der Technischen
Werke und stellvertretender Brunnenmeister
zurlickblicken.

Der Gemeinderat und das Gemeindepersonal gratulieren zu den
oben aufgefiihrten Arbeitsjubilden mit bestem Dank fir die geleis-
teten Dienste und die Treue in das Gemeindeunternehmen.




Personalbestand der Gemeinde Gebenstorf
in Stellenprozenten

Kat.1: Stellen Aligemeine Verwaltung Aktuell
besetzt
Zentrale Dienste/Gemeindekanzlei/Einwohner- und 350
Bestattungsdienste, Einblrgerungen/SVA-Zweigstelle
Finanzen 190
Steuern 310
Soziale Dienste 180
Bau und Planung 340
Total Kat. 1 1’370
Kat. 2: Stellen Technische Werke Aktuell
(Bauamt, Forstamt, und Hauswarte) besetzt
Technische Werke 400
Forstbetrieb 300
Hauswarte Schul- und Gemeindeliegenschaften 200
Reinigungspersonal 330
Total Kat. 2 1°230
Kat. 3: Stellen Externe Dienste, Schule Aktuell
besetzt
Leitung Tagesstrukturen 50
Schulsekretariat 120
Total Kat. 3 170
Total Kat. 1-3 2’770
Total Stellenplafond von der GV bewilligt 3000
Reserve 230

Betriebsausflug Gemeindepersonal

Der Natur- und Tierpark Goldau ist als familienfreundliches Nah-
erholungsgebiet der Zentralschweiz bekannt. Am 25. August 2022
erhielten die Mitarbeitenden der Gemeinde Gebenstorf die Még-
lichkeit, sich davon zu Uiberzeugen. Auf einem interessanten Streif-
zug um die Gemeinschaftsanlage des Baren und des Wolfs wurden
fachkundige Informationen Uber das Leben der Tiere vermittelt. Be-
vor sich das Personal zum gemeinsamen Mittagessen nach Lauerz
SZ aufmachte, durfte noch der Freilaufbereich des wissenschaft-
lich gefiihrten Zoos erkundet werden. Ein freiwilliger Schlummer-
trunk im Restaurant Frohsinn in Gebenstorf rundete den Ausflug,
organisiert durch die Abteilung Steuern, ab.

Weihnachtsessen Personal

Das Weihnachtsessen des Berichtsjahres wurde von der Abteilung
Technische Werke organisiert. Die Belegschaft traf sich im Land-
gasthof Baren, Remigen, zum gemeinsamen Nachtessen.

Geschiftsleitung

Die Geschaftsleitung filhrte im vergangenen Jahr 10 ordentliche
Sitzungen durch und behandelte eine Vielzahl von Geschaften in
betrieblicher, personeller und organisatorischer Hinsicht.
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Offentliche Sicherheit

Bestattungsdienste

Bestattungen

Im Jahr 2022 gab es 45 Todesfélle zu verarbeiten, wovon deren
2 Auswartige waren, welche die letzte Ruhe auf dem Friedhof
Briihl gewtinscht hatten. Dies ist nur mdglich, wenn eine friihere
Verbindung zur Gemeinde bestand. Es ist aber auch auffallig, wie
viele Menschen keine Bestattung mehr auf einem Friedhof wiin-
schen. So wollten 19 keine Bestattung. Lediglich 1 Erdbestattung
wurde gewinscht, 8 Personen wurden in einem bereits bestehen-
den Grab beerdigt, 7 Menschen wéhlten die Waldatmosphare im
Urnenhain und 10 Leute wollten im Gemeinschaftsgrab beigesetzt
werden.

Einwohnerdienste

Bevolkerungsstatistik 2022

Zivilstandskreis Baden

Personalbestand

Anzahl Personen* per 31.12.2022 Vollzeit  Teilzeit Total
Frauen 3 1 4
Manner 2 0 2
Total 5 1 6
Anzahl besetzte Vollzeitstellen (FTE) per 31.12.2022 5,40**

* Dieser Personalbestand umfasst alle befristeten und unbefristeten Anstellungs-
verhaltnisse der Stadt Baden (inkl. Nennungen Mehrfachanstellungen)
**Besetzte Vollzeitstellen entsprechen dem Stellenplan.

Auskiinfte und Ausziige; Einwohnende
Vorginge 2019 2020 2021 2022

Einwohnende Zivilstandskreis 55764 56164 56'414 56'904
Badenam 1.1.!

! Der Zivilstandskreis Baden besteht seit 1. Marz 2004. Dem Kreis gehéren

Meldedart minnlich weiblich  Total Vorjahr 9 Gemeinden an (Baden, Birmenstorf, Ennetbaden, Freienwil, Gebenstorf,
Obersiggenthal, Turgi, Untersiggenthal, Wirenlingen).

Schweizer

N.iederlassuTg CH 1'757 1765 3522 3518 Infostar Ereignis

Einwohnerburger 208 200 580 59 peemmemems 2019 2020 2021 2022

Aufenthalter/Nebenniederlassung 8 12 20 20 - - - -

Total 2063 2067 4130 4136 Geburten 1’682 1648 1'848 1679
Trauungen 304 3N 328 367

Auslander Eintragungen gleichgeschlecht- 0 3 4 12

Niederlassung C 596 538 1134 1116  liche Partnerschaften

Aufenthalt B 194 177 371 363  Todesfalle 821 808 796 792

Schutzbedirftige S 15 22 37 /- Kindesanerkennungen 133 121 158 143

Kurzaufenthalt L 30 6 36 46  Namenserklarungen 56 48 42 54

Vorlaufig aufgenommen 9 7 16 17  Verschiedene Staats- 99 95 99 9N

Nicht zugeteil 35 13 48  1g  angehorigkeiten Ereignis

Aufenthalter/Nebenniederlassung 1 3 4 3 2Am 1. Juli 2022 wurde die «Ehe fiir alle» eingefiihrt, womit Personen — unabhén-

Asylsuchend 1 1 2 gig von ihrem Geschlecht - die I"Ehe schlifessen Ift')nnen.. Eir)getragene gleichge-

schlechtliche Partnerschaften kdnnen seit 1. Juli 2022 in eine Ehe umgewandelt

Total 881 767 1648  1'566 werden. Beim Zivilstandskreis machten im Jahr 2022 18 Paare davon Gebrauch.

Wohnbevoélkerung 2'944 2’834 5778 5702

per 31.12. 2022

Zuziige 544 394

Wegzlige 469 443

Anzahl Nationen 68 69

Bevdlkerungszuwachs 76 125

Identitatskarten
Ab Frihjahr 2022 explodierte die Reisefreudigkeit richtiggehend,
denn es wurden 297 (Vorjahr 263) neue Identitatskarten beantragt.




Infostar Gerichts- und Verwaltungsentscheide

Vorgange/Eintragungen 2019 2020 2021 2022
Sonderzivilstandsamt

Gerichtsentscheide 322 352 364 318
(Scheidungen etc.)

Verwaltungsentscheide (Ein- 707 636 583 535
biirgerungen, Auslandfalle etc.)

Zivilstandsereignisse Gebenstorf

Vorgiange 2019 2020 2021 2022
Todesfélle 31 45 35 43
Geburten 64 73 82 72
Eheschliessungen 15 22 36 66
Stadtpolizei

Auch zu Beginn des Jahres 2022 waren noch weitreichende Mass-
nahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie in Kraft, weshalb
einzelne Angebote angepasst oder leicht reduziert wurden. Der
Ende Februar 2022 ausgebrochene Krieg im Osten Europas hatte
auf die Sicherheit im Zustandigkeitsgebiet der Stadtpolizei bisher
keinen grossen Einfluss. Gefllichtete Personen traten polizeilich
kaum in Erscheinung.

Der Praventionsdienst der Stadtpolizei trat im Rahmen seiner «On
Tour»-Aktion auf dem Coop-Vorplatz im Geelig in Gebenstorf mit
der Bevolkerung in direkten Austausch. So konnten Bediirfnisse
abgeholt, Fragen beantwortet und Meinungen ausgetauscht wer-
den. In manchen Gesprachen wurden lokale und regionale The-
men zum subjektiven Sicherheitsempfinden oder zur Verkehrssitu-
ation ausgiebig diskutiert.

Das Baderfest in Baden im Oktober 2022 stellte fir die Stadtpolizei
und die ihr verbundenen Einsatzdienste Feuerwehr, Zivilschutz und
regionale Fihrung einen erfolgreich bestrittenen Hohepunkt dar.
Ein Urteil des Bezirksgerichts Baden vom Herbst 2021 zur elek-
tronischen Kontrolle von Durchfahrtsverboten schaffte ab Mitte Ja-
nuar 2022 eine neue Rechtslage. Durchfahrtskontrollen diirfen vor
Ort nur noch mit entsprechendem Kontrollpersonal erfolgen. Dies
fuhrte unter anderem zu einer weniger hohen Kontrolldichte der
Zufahrten beim Reussbédli.

Der Regierungsrat hatte im 2. Semester 2022 wichtige Unterlagen
zum Mitbericht freigegeben. Mit einer Revision des Polizeigesetzes
sollen ab 1. Januar 2024 fest mit der Fahrbahn verbundene Mess-
systeme (Rotlicht- und Geschwindigkeitsmessanlagen) sowie elek-
tronische Fahrverbotskontrollen kantonal reguliert werden. Weiter
soll geméss Planungsbericht des Regierungsrats am dualen Poli-
zeisystem (Kantons- und Regionalpolizei) im Kanton Aargau fest-
gehalten werden.

Die Gemeinde wurde durch die Stadtpolizei 2'759 Mal (Vorjahr
2'770) angefahren. Gegenliber dem Vorjahr wurden etwas weniger
polizeiliche Journalmeldungen zum Geschehen in der Gemeinde
notiert. Die Meldungen zu Ruhestdrungen verharrten auf verhalt-
nisméassig hohem Niveau. Wie die Reaktionen auf das Urteil des
Verwaltungsgerichts zum Normenkontrollbegehren eines Betriebs
in Gebenstorf ausfallen, ist abzuwarten. Nach einem Riickgang der
verzeichneten Meldungen zu Streit und hauslicher Gewalt in der
letzten Periode nahmen diese leider im Jahr 2022 zu. Ebenfalls
haben Einbruch- und Einschleichdiebstahle leicht zugenommen.
Die Geschwindigkeitskontrollen wurden konsequent weitergefiihrt.
Im Jahr 2022 wurden 31 Kontrollen (Vorjahr 28) angesetzt — der
grosste Teil der Kontrollen folgte mit dem Lasermessgerét. Das se-
mistationdre Messmittel gelangte zweimal zum Einsatz. Die hchs-
te Missachtung der signalisierten Hochstgeschwindigkeit notierte
die Stadtpolizei am Samstag, 30. April 2022, um 06.48 Uhr, auf der
Vogelsangstrasse (Bushaltestelle) mit dem semistationéren Mess-
mittel mit 78 km/h.

Statistik Anzahl Einsétze Stadtpolizei

Ereignisse 2021 2022
Journaleintrage 369 359
Verdéchtiges Verhalten 19 27
Ruhestérung 33 31
Streit und héusliche Gewalt 25 38
Einbruchdiebstahl oder Versuch 16 19
Verkehr 25 24
Kommunale Ordnungsbussen 8 10
Geschwindigkeitskontrollen 28 31
davon semistationar 2 2
Kontrollierte Fahrzeuge 127’116 Nicht verflighar
aufgrund Laser

Ubertretungsanzeigen 2'406 4’529
Patrouillen in der Gemeinde 2'770 2'759

Betreibungsamt Gebenstorf-Birmenstorf-Turgi

Nach wie vor waren auch im Jahr 2022 die Auswirkungen der
Corona-Pandemie spiirbar. Gewisse Schutzmassnahmen in den
Burordumlichkeiten und im Aussendienst wurden beibehalten. Das
Total ausgestellter Zahlungsbefehle erhdhte sich auf 3'666 (Vorjahr
3'468). Davon erfolgte der grosste Teil auf Pfandung oder Konkurs
(3'661).
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Verlustscheine

ge Pfand: liztige Konkursandrohungen

(Schuldner mit HR-Eintrag)

m Ganzer Verbund  ® Gebenstorf

Zahlungsbefehle Gebenstorf

Total 1'719
davon auf: Faustpfandbetreibung 0
Grundpfandbetreibung 3
Wechselbetreibung 0
Pfandung oder Konkurs 1'716

Die Summe der Verlustscheine betrug fir das Jahr 2022
Fr. 4947°255, davon fiir Gebenstorf Fr. 2'048'895. Aufgrund der
Pandemie betrieben einige Glaubiger ihre Forderungen fiir die aus-
stehende Dauer verzdgert mit mehreren Eingaben zum gleichen
Zeitpunkt oder zogen mehrere Verlustscheinforderungen in einem
Antrag zusammen und reichten daher kollektive Begehren ein. Sol-
che Betrage konnten wahrend des Pfandungsjahrs meistens nur
reduziert werden und es resultierten neue Verlustscheine. Daher
erscheint die Endsumme verhaltnismassig hoch.

In Gebenstorf wurden 1120 Betreibungsbegehren (Vorjahr 1'002)
durch Glaubiger elektronisch via eSchKG-Schnittstelle des Bun-
des eingereicht. Wiederum wurde eine Vielzahl von Betreibungsbe-
gehren - in Gebenstorf 106 Stiick — zurlickgewiesen. Vorgangige
Adressabklarungen durch die Glaubiger wiirden diese Riickwei-
sungen betréchtlich reduzieren. Auch wurden etliche Begehren
zur Ergénzung oder Verbesserung an die Absender zurtickgesandt
bzw. kostenpflichtig an die zustandige Amtsstelle weitergeleitet.
Bei 2378 Pfandungsvollziigen mussten gerade mal 13 Schuldner
polizeilich zugeflihrt werden. Die polizeilichen Zustellungen haben
gegeniiber dem Vorjahr abgenommen. 44 Gesuche aller 3 Ge-
meinden verteilten sich auf 31 Schuldner mit insgesamt 130 Zu-
stellungen. Oft erfolgten jeweils mehrere Zustellungen an diesel-
be Person gleichzeitig. In 7 Fallen fiihrte auch der Weg Uber die
Polizei nicht zum Ziel.

Inspektion des Betreibungsamtes
Gebenstorf-Birmenstorf-Turgi

Mitte November 2022 wurde das Betreibungsamt Birmenstorf,
Gebenstorf und Turgi durch das Betreibungsinspektorat einer

jahrlichen Priifung unterzogen. Aus dem Inspektionsbericht geht
hervor, dass das Amtslokal sehr gut strukturiert, dibersichtlich auf-
gebaut und organisiert ist. Das Betreibungsamt ist, soweit dies in
der Inspektion beurteilt werden kann, gut gefuhrt und halt sich an
die gesetzlichen Bestimmungen.

Hundekontrolle

Entsprechend der steigenden Einwohnerzahl stiegen auch die re-
gistrierten Hunde in Gebenstorf. Ende 2022 waren 261 Tiere (Vor-
jahr 249) registriert. Nach wie vor sind lediglich 2 Polizeidiensthun-
de von den Geblhren befreit. Die Hundegebiihren wurden nicht
erhdht und betragen weiterhin Fr. 120.00 pro Jahr. Davon muss
die Gemeinde Fr. 20.00 an den Kanton abgeben — mit Fr. 100.00
wird der Aufwand der Gemeinde entschédigt. Dieser beinhaltet das
Fuhren des Hunderegisters sowie den Unterhalt durch das Bauamt.
Die Gemeindemitarbeitenden sorgen dafiir, dass die Robidog-Be-
halter regelmassig geleert und mit neuen Sacken bestlickt werden.

Einbiirgerungswesen

Einbiirgerungskommission (EBK)

Die Einblrgerungskommission traf sich im Jahr 2022 fiir 3 Sitzun-
gen, an welchen insgesamt 12 Einbirgerungsgesuche behandelt
wurden. Sadmtliche Gesuchstellenden haben alle Voraussetzungen
erfiillt und sich bestens auf die Priifung vorbereitet, so dass insge-
samt 31 auslandischen Menschen die Zusicherung fiir das Schwei-
zer Blrgerrecht gemacht werden konnte. Dabei handelte es sich
um Kandidaten von Deutschland (7), Russland (7), Kosovo (6), Ita-
lien (5), Ruménien (3), Turkiye (2) und Bosnien und Herzegowina (1).

Erleichterte Einbiirgerungen

Nur 2 Antrége (Vorjahr 6) fir die erleichterte Einbirgerung wurden
im Jahr 2022 beim Staatssekretariat fir Migration SEM in Bern
eingereicht. Somit wurden 2 Gespréche inkl. Kurzbefragung mit
den Ehegatten gefiihrt, damit der erforderliche Erhebungsbericht
zuhanden des Bundes ausgefiillt werden konnte.

Zivilschutzorganisation Baden (ZS0O)

Aufgrund der Lage in der Ukraine und der méglichen Stromman-
gellage wurde die ZSO Baden mit diversen Anfragen zu folgenden
Themen konfrontiert: Schutzraumbezug, allfallige Unterbringung
von Fluchtlingen in Zivilschutzanlagen, Lieferung und Installation
von Mobiliar in Fliichtlingsunterkiinften, Sicherstellung der Funk-
tion eigener Infrastruktur und Organisation bei Strommangellage
sowie Kommunikationsausfall.




Aufgrund der Erkenntnisse aus dem Vorjahr wurde der Wieder-
holungskurs im Jahr 2022 auf 2 Dienstwochen ausgedehnt. Da-
bei standen 21 Betreuer im 2-Schichtenbetrieb in 3 verschiedenen
Abteilungen des Kantonsspitals Baden im Dienst. In den Gemein-
den Baden, Ennetbaden, Untersiggenthal und Wurenlingen wur-
den verschiedene Instandsetzungsarbeiten durch Pioniere ausge-
fuhrt. Wald- und Wanderwege wurden dabei saniert und gesichert.
18 Angehdrige des Zivilschutzes untersttitzten im August 2022 die
ZS0 Region Brig bei den Abbauarbeiten des Pfadi-Bundeslagers.
Der KulturgUterschutz konnte im Jahr 2022 mit der Feuerwehr eine
Einsatziibung im Ortsmuseum Untersiggenthal absolvieren. Eine
weitere Einsatziibung wurde mit der Stitzpunktfeuerwehr Baden
im Museum Langmatt durchgefiihrt. Im Rahmen des Baderfestes
in Baden erstellten die Pioniere einen Rettungssteg an der Limmat
fur die Wasserrettung. Wéhrend den 3 Festtagen standen 22 An-
gehdrige der Fihrungsunterstiitzung im Schichtbetrieb im Einsatz.
Sie unterstitzten die Einsatzleitung in den Bereichen Lage und
Kommunikation. Dies erméglichte die zentrale Koordination der
Einsatzkrafte von Sanitat, Sicherheitsdienste und der Stadtpolizei.
Zudem standen 5 Sanitater im Einsatz, welche den Sanitatsdienst
unterstdtzten.

Zu Beginn des Jahres 2022 wurde mit rund 30 zu entlassenden
Angehorigen des Zivilschutzes gerechnet. Eine Korrektur in der
Auslegung des Gesetzes durch den Bund hat zu rund 100 Ent-
lassungen gefiihrt. Die Auftrdge an die ZSOs des Kantons Aargau
blieben hingegen unveréndert, was eine grosse Herausforderung
fir die Organisation und die kommenden Jahre bedeutet.

Kurse 2022

Dienstart Anzahl Diensttage
Dienstanlasse

Wiederholungskurse 64 2'598

Ausbildungskurse 34 264

Total 98 2'862

Regionales Fiihrungsorgan (RFO) Baden

Einsitze

Fur die Bewaltigung der extremen Hitze und Trockenheit im Juli
und August 2022 hat der Kernstab seine Rolle als Beratungsorgan
wahrgenommen. Die Gemeinden wurden umfassend tiber die Lage
informiert und konnten so das kantonale Feuerverbot umsetzen.
Fir die Vorbereitung der drohenden Energiemangellage wurde den
Gemeinden Unterstiitzung angeboten. In 4 Gemeinden der Region
wurden 7 Runde Tische durchgefiihrt. Ebenso stellte das RFO den
Gemeinden eine Arbeitsmappe zur Vorbereitung aller Bereiche zur
Verflugung.

Rapporte und Sitzungen

Das RFO Wasserschloss flihrte folgende Rapporte durch:

+ 10 Rapporte mit dem Stab mit folgenden Themen:
+ Einsatzbewaltigung Hitze und Trockenheit
* Projekte 2022/2023 (Baderfest, Badenfahrt, Oberflachenabfluss)

* 4 Sitzungen des Lenkungsausschusses Bevolkerungsschutz

+ 3 Sitzungen der Regionalen Bevélkerungsschutzkommission

+ 3 Rapporte mit dem Gesamtstab; anlasslich des Schlussrapports
wurde das Zwischenlager in Wirenlingen mit interessantem Ein-
blick in die Welt der radioaktiven Abfélle besucht

Aus- und Weiterbildung

Der Kernstab wurde an mehreren Terminen durch die Abteilung Mi-
litar- und Bevolkerungsschutz sowie anlasslich des Jahresrapports
Uber Neuigkeiten, Projekte und Gesetzesanderungen informiert.

Verschiedenes aus der Geschiftsstelle

Mit der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW wurde die Ent-
wicklung und Programmierung eines Journal-Tools fiir die Einsatz-
und Fuhrungsunterstiitzung abgeschlossen. Das Tool wurde im
Rahmen des Baderfests zum ersten Mal eingesetzt.

Personelles

Es gab keine personellen Verédnderungen gegeniiber dem Vorjahr.
Seit der Fusion besteht der Stab des RFOs Baden aus 18 Perso-
nen. Die Geschaftsstelle ist mit einem 20 %-Pensum besetzt. Das
Pensum des Chefs RFO betrug durchschnittlich ebenfalls 20 %.

Feuerwehr Gebenstorf-Turgi

Einsétze

Das Einsatzjahr startete am Samstag, 15. Januar 2022, um
08.17 Uhr, mit der Alarmmeldung «BMA in Turgi» — zum Gluick ein
Fehlalarm, verursacht durch Zigarrenrauch. Die Feuerwehr riickte
im Jahr 2022 zu total 21 Hilfeleistungen (Vorjahr 56) aus.

Ubungsdienst

Anfang 2022 waren im Feuerwehrkorps 92 Personen eingeteilt. Die
Ausbildung wurde in 60 verschiedenen Ubungen durchgefiihrt. Die
Ziele des Ubungsbetriebs wurden erreicht, das Grundhandwerk und
die Automatismen konnten gefestigt werden. Somit konnte das Ver-
lorene der beiden Pandemiejahre wieder aufgearbeitet werden.
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Hauptiibung vom 29. Oktober 2022

Nach der Einsatzibung ehrte und verabschiedete Komman-
dant Michael Kiing 3 langjahrige Feuerwehrmanner, welche per
Ende 2022 altershalber zuriicktraten — Macit Altas (28 Dienstjahre),
Stephan Wernli (30 Dienstjahre) und Franco Carlo (31 Dienstjahre).
Anlasslich der letzten Hauptiibung der Feuerwehr Gebenstorf-Turgi
fielen die Reden des Kommandanten sowie der Ressortvorsteher
von Gebenstorf und Turgi kurz, amisant und spannend aus. Im
zweiten Teil pflegte man die Kameradschaft im geselligen Kreis
und liess den Abend bis in die frihen Morgenstunden ausklingen.

Feuerwehrkommission

Die Feuerwehrkommission erledigte die anfallenden Geschéfte in
2 Sitzungen mit den Schwerpunkten Fusionsvorbereitung mit der
Stutzpunktfeuerwehr Baden und Teilbudget 2023.

Ernennungen in der Feuerwehr

Auf Antrag der Feuerwehrkommission hat der Gemeinderat folgen-

de Ernennungen vorgenommen:

* Kpl Mathias Eberhart, Ernennung zum StV-Chef Chauffeure

* Four Patrick Kiing, Erennung als Aktuar der Feuerwehrkommis-
sion mit Stimmrecht bis Ende 2022

Schwerpunkte 2023

Die Schwerpunkte fiir das Jahr 2023 sind die Ubungszusammen-
legung ab 1. Januar 2023 mit der Stitzpunktfeuerwehr Baden
und der Feuerwehr Birmenstorf-Miilligen sowie die Fusion mit der
Stlitzpunktfeuerwehr Baden per 1. April 2023.

Friedensrichteramt

Total Kreis Gemeinde

Mellingen Gebenstorf

Geschéfte in Zivilsachen 2021 2022 2021 2022
Vom Vorjahr ibernommen 19 18 2 3
Im Berichtsjahr hinzugekommen 94 80 17 10
Im Berichtsjahr erledigt 112 89 23 14
+ durch (Teil-)Vergleich 28 26 1 6
+ durch Klagebewilligung 39 34 13 5
+ durch Urteilvorschlag 6 6 0 0
+ durch Urteilvorschlag abgelehnt 1 1 0 0
+ durch Gutheissung Klage 1 0 0 0
+ durch Entscheid 6 5 1 0
+ durch Abschreibung 18 8 4 2
+ durch Riickzug 10 7 3 1
+ aussergerichtlich 3 2 1 0
Ende Berichtsjahr noch unerledigt 15 18 0 1




Bildung

Allgemeines

Zu Beginn des Jahres 2022 musste das Schneesportlager Corona-
bedingt abgesagt und ein sportliches Angebot im Sinne einer Pro-
jektwoche organisiert werden. Nach Riickgang der Corona-Mass-
nahmen konnte die Schule langsam zum «normalen» Umgang
zurlickkehren. Nach den Frihlingsferien fand dann die ibliche Pro-
jektwoche statt. Im Mai 2022 wurden alle Gebenstorferinnen und
Gebenstorfer eingeladen, die Werke der Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler vom Kindergarten bis Ende Oberstufe anlasslich der Gestal-
ten-Ausstellung im Schulhaus Brihl 2 und Brihl 3 zu begutachten.
Gleichzeitig bot sich nach Corona erstmals die Gelegenheit, das
Schulhaus Briihl 3 zu besichtigen. Im November 2022 fiihrte die
Schule den sehr erfolgreichen Adventsmarkt auf dem Schulgelan-
de Briihl durch. Der Reingewinn betrug sagenhafte Fr. 7°500.00.
Die Halfte wurde an bediirftige Kinder in Gebenstorf via Soziale
Dienste vergeben. Mit der anderen Halfte wurde eine Schule in
Mandirituba (Brasilien) unterstitzt.

Obwohl die Eltern jederzeit nach Anmeldung einen Schulbesuch
machen konnen, wurde dies in der Primarschule nur wenig und
in der Oberstufe kaum genutzt. Aus diesem Grund wurden die El-
tern am 1. November 2022 zum ersten von 3 Elternbesuchstagen
im Schuljahr 2022/23 eingeladen. Erfreulicherweise nahmen viele
Besucherinnen und Zuschauer teil. Die nachste Gelegenheit bietet
sich am Donnerstag, 16. Marz 2023.

Das Leitungsteam schrumpfte im Sommer 2022 kurzfristig, die
Oberstufenleitung wurde neu besetzt und fir die Mittelstufenlei-
tung konnte nicht rechtzeitig Ersatz gefunden werden. Umso mehr
wurde die Schulleitung gefordert. Der Mangel an ausgebildeten
Lehrpersonen sorgte fiir grosses Kopfzerbrechen. So konnten im
Sommer 2 Kleinklassenabteilungen nicht besetzt werden und eine
Lehrperson fir die 4. Primarschulklasse fehlte. Es blieb nichts an-
deres (ibrig, als die Schiilerinnen und Schiiler auf andere Klassen
zu verteilen. Das erste Jahr ohne Schulpflege war dennoch positiv,
da die Wege kirzer wurden und das Leitungsteam die Funktionen
der Schulpflege iibernehmen konnte.

Zahlen und Fakten
Das Leitungsteam traf sich im Jahr 2022 fiir 9 Sitzungen und 3 Ganz-
tagesworkshops zum Thema Strategie der Schule Gebenstorf.

Entwicklung Schiilerzahlen 2020 2021 2022
Kindergarten 119 113 120
Einschulungsklassen 25 21 19 (3)
Primarschule 305 307 328
Kleinklassen 29 29 38 (5)
Realschule 44 42 39 (14)
Sekundarschule 56 70 79 (22)
Regionale Integrationsklasse 0 1 4
Bezirksschule 43 52 57
Sonderschulen / Heime 7 15 24
Privatschule (extern) 9 11 1
Private Schulung (zu Hause) 4 4 6
Total Schiiler 641 665 725 (44)

In der Klammer () = Schiilerinnen und Schiler von Turgi

Schulsozialarbeit (SSA)

Obwohl die Unsicherheiten der Corona-Pandemie langsam aus
dem Arbeitsalltag der Schulsozialarbeit verschwanden, erforder-
ten der rege Stellenwechsel und damit zusammenhéngende Her-
ausforderungen eine ahnlich hohe Flexibilitat von allen. Als Pascal
Bucher Anfang 2022 die Schule verliess, bedeutete dies auch ein
Neuanfang betreffend Anstellungsbedingungen der Schulsozial-
arbeit. Der Gemeinderat entschloss sich, zukinftig das BZBplus in
Baden mit der Fiihrung und Begleitung der Schulsozialarbeitenden
zu beauftragen. Unter diesem Mandat wurde Patrizia Sutter per
Anfang Juni 2022 verpflichtet und Lars Rudin als Mutterschafts-
vertretung fiir Rebekka Stahel nach den Sommerferien eingesetzt.
Zwischen den Anstellungen gab es zeitweise Licken, weshalb das
Arbeitspensum von insgesamt 120 % nicht immer vollstandig aus-
geschopft wurde. Dies flihrte zu Wartezeiten und Engpéssen fir
alle Zielgruppen der Schulsozialarbeit.

Unbeachtet der Anstellungssituation war der Andrang auf die Ange-
bote der Schulsozialarbeit sehr hoch. Es fanden viele Beratungen
von Schiilerinnen und Schiilern aber auch von Lehrpersonen sowie
Eltern statt. Aufféllig schien, dass Kinder und Jugendliche sich oft
personlich im Biiro der Sozialarbeitenden meldeten und Termine
in Anspruch nahmen, teilweise sogar in ihrer Freizeit. Themen wa-
ren oft Konflikte in Beziehungen zu anderen Schiilern, aber auch
Ausgrenzungen und Mobbingsituationen. Schwerpunkte waren die
Férderung von sozialen Kompetenzen zugunsten des Schulalltags
oder der Umgang mit entstandenem Leistungsdruck. Auch Angste
und die psychische Gesundheit von jungen Menschen wurden be-
sprochen.




Bildung

Aufgrund des Personalmangels im 1. Halbjahr mussten die im
Praventionskonzept vorgesehenen Klassentrainings vermehrt ex-
tern eingekauft werden. Mit der vollen Stellenbesetzung waren
im 2. Halbjahr wieder mehr Ressourcen fiir die Organisation und
Durchfihrung von Praventionsanldssen vorhanden. Es fanden
Schatzsuchen zur Stéarkung des Klassenklimas mithilfe von Grup-
penspielen bei allen Mittelstufenklassen statt. Weiter konnten Be-
suche von Gleichgeschlechtliche Liebe Leben (GLL) bei Teilen der
Oberstufe nachgeholt werden. Ausserdem fanden die digitalen Me-
dienworkshops der Swisscom in allen 2., 4. und 6. Klassen statt.
Angepasst auf die Altersstufe wurde beispielsweise die Freizeit-
gestaltung mit und ohne digitale Medien, Chatten, Cybermobbing
efc. thematisiert. Durch punktuelle Anfragen von Lehrpersonen er-
gaben sich mehrere sexualpadagogische Aufklarungsstunden, wel-
che von der Schulsozialarbeit aufgrund der speziellen Qualifikation
der Mitarbeitenden professionell (ibernommen wurden. Fiir einen
anschaulichen Unterricht in diesem Gebiet wurde ein Verhitungs-
rucksack zur Ausleihe fir die Lehrpersonen zusammengestellt.
Nach den Herbstferien nahm das Ideenbiro seine Arbeit wieder
auf. Geméass Konzept berét in diesem Projekt eine Gruppe von
6. Klasslern, welche von Schulsozialarbeitenden begleitet werden,
andere Kinder bei Problemen und hilft bei der Verwirklichung von
Ideen. Dadurch soll die Lésung von Konflikten unter Schiilerinnen
und Schilern sowie die Partizipation von Kindern im Schulalltag
geférdert werden. Bis Ende 2022 wurden innerhalb von wenigen
Wochen ungefahr 15 Begleitungen durch das Ideenbiiro gefihrt.
Dieser Umstand zeigt auf, wie viel Potenzial in Kreativitat und Pro-
blemldsungskompetenz in den Kindern schlummert.

Die Schulsozialarbeit widmete sich auch der Vernetzungsarbeit
und ist Teil von verschiedenen Gremien in Zusammenarbeit mit
den Nachbargemeinden sowie anderen Akteuren innerhalb von
Gebenstorf, wie zum Beispiel der offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Tagesstrukturen

Gamze Deveci arbeitet seit Januar 2022 als neue Mitarbeiterin
und ausgebildete Fachkraft im 50 %-Pensum bei den Tagesstruk-
turen. Seit Sommer 2022 gehdren zudem 2 Mitarbeitende in Aus-
bildung zum Team. Die Leitung schloss im vergangenen Jahr er-
folgreich die Weiterbildung «Teamleitung in sozialen Institutionen»
ab. Neu wurde die Steuergruppe Tagesstruktur per 1. April 2022
innerhalb der bestehenden Verwaltungsstruktur verankert, welche
das Betriebsreglement Uberarbeitete. Zudem wurde ein neues Pra-
ventionskonzept erstellt. Nebst den ordentlichen Sitzungen wurde
auch 1 Sitzung mit der Schulvertretung einberufen.

Seit 1. April 2022 erfolgt der Mahlzeitendienst fir die Tagesstruk-
turen durch die Trinamo AG, Bewirtschafterin des Restaurants
Cherne. Der Gemeinderat schloss zu diesem Zweck einen Ko-
operationsvertrag ab. Fir alle Seiten ergab diese Zusammenarbeit
eine Win-Win-Situation und der Mahlzeitendienst konnte verein-
facht werden.

Auf das Schuljahr 2022/2023 verzeichneten die Tagesstrukturen
Uber 80 angemeldete Kinder. Im Jahr 2022 waren auch die Ferien
gut besucht. In den Sport- und Friihlingsferien wurden je 10 Kinder
angemeldet und in den ersten 2 Sommerferienwochen besuchten
14 Kinder die Tagesstrukturen. Im November 2022 flihrte die Fach-
stelle Kinder und Familien K&F, Ennetbaden, im Rahmen der Struk-
turqualitat in Betreuungsinstitutionen einen Aufsichtsbesuch in den
Tagesstrukturen Gebenstorf durch. Erfreulicherweise besuchten
60 Kinder die Tagesstrukturen auf dem Weihnachtsmarkt, was ein
neuer Rekord bedeutet.




Kultur, Freizeit, Sport

Bundesfeier

Die Bundesfeier 2022 auf dem Cherneplatz verzeichnete einen his-
torischen Besucherrekord. Mehr als 500 Personen nahmen an den
Festlichkeiten teil und teilten ihre Freude tber den stimmungsvollen
gesellschaftlichen Anlass. Das Personal des Restaurants Cherne
hatte alle Hande voll zu tun und musste Wirste sowie diverse Ge-
tranke nachbestellen. Nach dem Gelaute der Kirchenglocken spiel-
te die Harmonie Turgi-Gebenstorf die Nationalhymne mit begleiten-
dem Gesang der Teilnehmenden. Gemeindeammann Fabian Keller
hielt danach eine kurze Begrissungsansprache. Hohepunkt des
Anlasses bildete die Festrede von Roman und Margrit Vogt aus
Gebenstorf. Im Anschluss an die bewegten und beriihrenden Wor-
te musizierte das Gastpaar Roman und Oleksandra Kyryliev aus
der Ukraine gesanglich und instrumental. Sie ernteten alle einen
grossen Applaus. Ein weiterer Hohepunkt stellte die musikalische
Unterhaltung mit der Stonee’s Night Fever Band dar. Die Partyband
sorgte mit ihrer vielfaltigen Musik fir grosse Begeisterung. Die Leu-
te schwangen am spateren Abend sogar das Tanzbein. Ein rundum
gelungener Anlass ging trotz eines plotzlichen und unerwarteten
Regenschauers erst nach Mitternacht zu Ende.

Neuzuziigerabend

Am Neuzuziigerabend vom 7. November 2022 nahmen rund
50 Neuzuztgerinnen und Neuzuztiger teil. Der Gemeinderat und
das leitende Personal durften im Kreise der Neuzugezogenen

einen gemitlichen und bereichernden Abend verbringen. Ge-
meindeammann Fabian Keller begriisste die Teilnehmenden unter
Bekanntgabe einiger Zahlen und Fakten zur Gemeinde und Vor-
stellung der leitenden Gemeindefunktionére. Die Gemeinderats-
mitglieder stellten sich und ihre Ressorts selbst vor. Fur die Or-
ganisation, das leibliche Wohl und die Bewirtung der Gaste war
der Jodlerklub Horn Gebenstorf zustandig. Bei Raclette und Wein
entwickelten sich interessante Gesprache und eine gute Stimmung.
Auch das durchgefiihrte Quiz Uber Wissenswertes von Gebenstorf
trug zu gemeinsamen, ungezwungenen Gesprachen bei.

Neujahrsapéro

Aufgrund der dynamischen Entwicklung der Corona-Fallzahlen und
der damit verbundenen geltenden Regelungen entschied der Ge-
meinderat zum Schutz der Bevélkerung, auf die Durchfiihrung des
Neujahrsapéros zu verzichten.

Kultur Gebenstorf

Das Kulturjahr 2022 startete durch den krankheitsbeding-
ten Ausfall verzégert mit Justina Lee Brown und Nic Nieder-
mann am 18. Mérz 2022 mit 62 Zuhorerinnen und Zuhérern. Am
30. April 2022 wurde erstmals die Idee einer magisch-mystischen
Walpurgisnacht umgesetzt. Trotz Start mit kraftigen Gewittern
und Regenschauern haben ca. 40 begeisterte Frauen den Weg




Kultur, Freizeit, Sport

zur Waldhiitte auf sich genommen. Sie wurden mit japanischen
Trommeltdnen von Kuan-Taiko, Anja und Dani Casada, griingifti-
gen Drinks, heisser Hexensuppe und spannenden Geschichten
von Maria Magdalena Kaufmann belohnt. Am 9. September 2022
trat die Exciting Jazz Crew in der Aula der Mehrzweckhalle Briihl
auf, was 67 Jazzfans anlockte. Hendrix Ackle verzauberte das Pu-
blikum am 18. November 2022 mit einem ruhigen Abend am Piano.
Mit 105 verkauften Tickets war dies nebst dem Kindertheater am
Weihnachtsmarkt auch der bestbesuchte Anlass im Jahr 2022.
Den Abschluss machte das Figurentheater MATOU, Mariann
Amstutz, mit «<Kaspar macht Theater, De Tumm Tiilifel Tolatschy,
gespielt mit Holzhandpuppen. 67 Kinder und 51 Erwachsene be-
suchten das heitere Stlick im Feuerwehrlokal Gebenstorf.

Die Kulturkommission ist mit 8 engagierten Mitgliedern und hilfs-
bereiten, fleissigen Helfern gut aufgestellt. Im Jahr 2022 wurden
4 Sitzungen abgehalten.

Freibad Heumatten Windisch

Der bereits frilhe Start in einen sehr heissen und trockenen Som-
mer Uberzeugte doch einige Einwohnerinnen und Einwohner von
Gebenstorf vom reduzierten Vorverkaufstarif der Saisonabonne-
mente fir das Schwimmbad Heumatten in Windisch Gebrauch zu
machen und diese mit 15% Rabatt zu beziehen. Folgende Abonne-
mente konnten verkauft werden:

Verkauf Saison-Abonnemente 2021 2022
Familien 5 9
Erwachsene und Rentner 4 7




Gesundheit

Pilzkontrolle

2020 2021 2022
Durchgefihrte Pilzkontrollen 89 28 155
Essbare Pilze 83,40 kg 18,00 kg 208,00 kg
Ungeniessbare Pilze 11,24 kg 1,90 kg 16,00 kg
Giftige Pilze 2,31kg 0,17 kg 4,00 kg

Im Jahr 2022 wurden tber 10 Mal mehr Pilze wie im Vorjahr kon-
trolliert. Der trockene, heisse Sommer hatte zur Folge, dass das
Pilzwachstum im Einzugsgebiet bis im September 2022 praktisch
ausblieb. Entgegen aller Erwartungen ,explodierte der Waldboden
innert wenigen Tagen férmlich — sehr zur Freude der Pilzler. Viele
hervorragende Speisepilze, wie die Krause Glucke, der Steinpilz,
der Flockenstielige Hexen-Réhrling, der Parasol etc. iberwogen
dabei. Erfreulicherweise liess der ungewdhnliche Sommer wéarme-
liebende und seltene Arten spriessen. So konnten unter anderem
der Anhéngsel- und der Silber-Réhrling sowie der Blauende Ko-
nigsrohrling beobachtet werden. Das Highlight 2022 des Pilzkon-
trolleurs war ein Fund des wunderschénen aber giftigen Rauen
Wulstlings (Amanita franchetii) auf der Iflue in Untersiggenthal. In
einem kontrollierten Korb waren Griine Knollenblatterpilze vorhan-
den, weshalb dem enttduschten Sammler das gesamte Sammelgut
konfisziert und vernichtet werden musste.

Rauer Wulstling

Nach 30 Jahren als engagierter und begeisterter Pilzkontrol-
leur mit vielen Fachsimpeleien, Bekanntschaften, entstandenen
Freundschaften sowie fast 6 Tonnen kontrollierten Pilzen — d.h.
ca. 150°000 bis 200°000 peinlich genau begutachtete Einzelexem-
plare — trat Josef Keller als Pilzkontrolleur zurlick. Der versierte
Pilzfachmann (mit Priifung) aus Turgi, Gregor Spiess, Ubernimmt
die Pilzkontrolle ab dem Jahr 2023.

Birnel

Birnel konnte im Berichtsjahr 2022 ganzjahrlich Uber den Online-
shop (www.shop.narimpex.ch) bezogen werden. Die Gemeinde-
verwaltung tétigte keine Sammelbestellungen mehr, stand aber fiir
Hilfestellung im Bestellprozess zur Verfigung.

Spitex LAR

Das Jahr 2022 hielt einige Herausforderungen sowie viele positive
Erlebnisse fiir die Spitex LAR bereit. Im 1. Halbjahr war die Spitex
LAR noch massiv durch die Corona-Pandemie geprégt und auf die
gemeinsame Bewaltigung mit ihren Kundinnen und Kunden kon-
zentriert. Ab der 2. Jahreshalfte konnte sich das Team wieder auf
die Kernaufgaben fokussieren. Mit dem geschérften Blick fiir ihre
Hauptaufgaben geméss Krankenpflege-Leistungsverordnung, der
Hauswirtschaft, der Psychiatrie, der Palliative Care, dem Wund-
Team als auch der Ausbildung von neuem Pflegepersonal, kann
die Spitex LAR auf ein erfolgreiches Jahr 2022 zuriickblicken.
Nachdem Kanton und Bund die Corona-bedingten Massnahmen
lockerten bzw. erliessen, konnte die Arbeit an der Unternehmens-
strategie als auch an eigenen Projekten wieder aufgenommen
werden. Ein Herzstlick, das Projekt Bezugspersonenpflege, star-
tete mit der Umsetzung im Bereich Hauswirtschaft und soll noch
auf weitere Bereiche ausgeweitet werden. Zudem konnte die Spi-
tex LAR den aktiven Austausch mit ihren Kundinnen und Kunden
erfreulicherweise auch wieder ausserhalb der eigenen 4 Wande
suchen. Dies auf der Seniorenmesse EXPOsenio oder bei diver-
sen Seniorenausfliigen der Gemeinden, wo die Spitex LAR als Be-
treuung mit dabei sein durfte. Ein wichtiger Punkt stellte auch der
Zusammenschluss des Spitex Verbands Aargau mit der vaka dar,
wodurch auf ein noch breiteres Netzwerk zurlickgegriffen werden
kann.

Hohepunkte und Herausforderungen

Nebst einigen Hohepunkten, wie Teamaktivitdten, Workshops, Wei-
terbildungen sowie dem aktiven Austausch bei Veranstaltungen mit
den Kundinnen und Kunden gab es auch einige Herausforderun-
gen zu bewaltigen. Auch die Spitex LAR kampfte mit vielen krank-
heitsbedingten Ausfallen. Da die Spitex LAR als Gesundheitsorga-
nisation sowohl ihre Mitarbeitenden wie auch ihre Kunden schiitzen
will, war es oft eine Herausforderung, die hochqualifizierte Pflege
und Betreuung auf hohen Qualitatsstandards weiterhin uneinge-
schrénkt zu ermdglichen. Zudem stellte der ausgetrocknete Stel-
lenmarkt die Spitex LAR immer wieder vor Herausforderungen.




Deshalb investiert sie auch weiterhin in ein gut aufgestelltes Bil-
dungsteam und die interne Weiterbildung der bereits vorhandenen
Mitarbeitenden. Weiter mochte die Spitex LAR mit der Zeit gehen
und die verschiedensten Plattformen zur Personalrekrutierung nut-
zen, wie E-Recruiting, digitale sowie soziale Medien.

Statistische Angaben

Trotz der angespannten Lage durch Corona und vielen Ausféllen
mussten im Jahr 2022 keine Einsatze abgesagt werden. Total wur-
den im Jahr 2022 firr die Gemeinde Gebenstorf 8'883 verrechenba-
re Stunden geleistet, davon 7'187 Pflegestunden und 1'696 Stun-
den aus Hauswirtschaftsleistungen.

Ausblick 2023

Auch im Jahr 2023 mdchte die Spitex LAR weiterwachsen und an
ihren hohen Qualitatsstandards weiterarbeiten. Das Projekt Be-
zugspersonenpflege soll ausgeweitet und somit ein noch besserer
Kundenkontakt geschaffen werden. Ein grosses Vorhaben liegt im
Bereich Onlinemarketing und Soziale Medien. Hierbei soll die Ge-
neration von morgen angesprochen werden und zukiinftige, viel-
versprechende Arbeitskrafte von der Spitex LAR Uberzeugt sowie
selbst ausgebildet werden.




Soziale Wohlfahrt

Soziale Dienste

Unerwartete Veranderungen und Herausforderungen
Das Jahr 2022 war von unerwarteten Veranderungen gepragt. Die
Présenz der Corona-Pandemie wurde am 24. Februar 2022 durch
den Ukrainekrieg uberlagert. Dieses Ereignis [oste hohe Fliicht-
lingsstrome aus und stellte die Schweiz, den Kanton Aargau und
die Gemeinden ab April 2022 vor grosse Herausforderungen. In
Bezug auf die Ukraine, die Bewaltigung der humanitaren Krise und
die Unterbringungen war eine enorme Welle der Solidaritat und
Hilfsbereitschaft der Menschen untereinander feststellbar.

Leichter Riickgang der Sozialhilfequote geméss
kantonalen Erhebungen 2021

Gemass der vom Kanton im November 2022 publizierten Sozial-
hilfestatistik 2021 stieg die Sozialhilfequote im Kanton Aargau bis
2017 jahrelang langsam an, ist seit 2018 hingegen um je 0,1%
pro Jahr leicht gesunken — auch in den Jahren mit Corona. Diese
Entwicklung deutet darauf hin, dass im Kanton Aargau die Pan-
demie-bedingten wirtschaftlichen Hartefélle durch die vorgelager-
ten Hilfeleistungen aufgefangen und Zusatzbelastungen der So-
zialhilfe abgewendet werden konnten. Gestiitzt auf die jahrlichen
Erhebungen zur Sozialen Sicherheit und Sozialhilfestatistik 2021
der Statistik Aargau, ging die Zahl der Dossiers in der Sozialhilfe
wie auch der Personen kantonal leicht zuriick. Auch die Sozial-
hilfequote — das Verhéltnis der Sozialhilfebeziehenden zur standi-
gen Wohnbevdlkerung des Kantons — sank um 0,1 % auf 1,9 % und
lag damit im Jahr 2021 erstmals seit dem Jahr 2011 wieder unter
2%. In der Gemeinde Gebenstorf ist die Sozialhilfequote 2021
gegenuber dem Vorjahr um 0,3 % auf 1,6 % gesunken. Die natio-
nale Sozialhilfequote lag im Jahr 2020 bei 3,2 %. Mit einer Sozial-
hilfequote von 3,1 % weist die Altersgruppe der Kinder und Jugend-
lichen im Jahr 2021 den héchsten Wert der Sozialhilfebeziehenden
im Kanton auf.

Schwerpunkte der Abteilung Soziale Dienste in den
Ressorts Soziales, Gesundheit und Gesellschaft
Schulsozialarbeit Gebenstorf: Im Rahmen einer Leistungsver-
einbarung flihrt das BZBplus Baden seit 1. Juni 2022 die Schul-
sozialarbeit Gebenstorf und erbringt die schulsozialarbeiterischen
Aufgaben. Das Pensum der Schulsozialarbeit Gebenstorf betragt
120 Stellenprozente.

Sozialhilfe: Die Abteilung Soziale Dienste fiihrte im Rahmen
der Sozialhilfe 64 Dossiers und unterstiitzte insgesamt 86 Per-
sonen mit Sozialhilfe. Im Vergleich zur kantonalen Gemeindesta-
tistik 2021 sank die Anzahl um 4 Personen. Im Jahr 2022 waren

7 Neuanmeldungen zu verzeichnen. Gegeniiber dem Vorjahr wur-
den deutlich weniger Gesuche um materielle Hilfe gestellt (- 11
gegeniiber Vorjahr). Weiter erfolgten 29 Abmeldungen (davon
10 Arbeitsaufnahmen, 8 Wegzlige sowie 6 Abldsungen durch Leis-
tungen von Sozialversicherungen).

Ausblick: Per 1. Januar 2023 trat die Anderung der kantonalen So-
zialhilfe- und Praventionsverordnung SPV in Kraft. Neu sind die
SKOS-Richtlinien vom 1. Januar 2022 verbindlich. Unter ande-
rem erfolgt im Rahmen der materiellen Unterstiitzung pro Haus-
halt eine Anpassung des Grundbedarfs an die Teuerung gemass
Stand 1. Januar 2022. Die zugunsten von Minderj&hrigen und Voll-
jahrigen in Erstausbildung bis zum vollendeten 25. Altersjahr aus-
gerichteten Leistungen unterliegen nicht der Riickerstattungspflicht.
Asylfiirsorge: Im Jahr 2022 wurden 24 Asylfiirsorgedossiers mit
den Status F (vorlaufig aufgenommene Auslander) und S (Schutz-
bedirftige) gefuhrt. Insgesamt haben 51 Personen Asylfirsorge er-
halten. Von 55 gemeldeten Asylsuchenden lebten in Gebenstorf
Ende 2022 17 Personen mit Status F (analog Vorjahr) und 38 Per-
sonen mit Status S. Im Jahr 2022 hat der Bundesrat erstmals den
Schutzstatus S aktiviert. Damit erhielten Schutzsuchende aus der
Ukraine, die ihre Heimat aufgrund des Kriegs verlassen hatten,
rasch ein Aufenthaltsrecht ohne ordentliches Asylverfahren.
Ausblick: Fiir die Administration und Betreuung der vorlaufig aufge-
nommenen Personen im Asylbereich mit den Status F und S liegt
die Zustandigkeit ab 1. Januar 2023 bei der Regionalen Fliicht-
lingsbetreuung Baden. Fir die Unterkiinfte und Unterbringungen
bleibt weiterhin die Gemeinde verantwortlich.
Alimentenbevorschussung und Elternschaftsbeihilfe: Im
Jahr 2022 wurden 18 Alimentenbevorschussungen verzeichnet (Vor-
jahr 17). Weiter wurde 1 Gesuch um Elternschaftsbeihilfe gestellt.

Kindes- und Erwachsenenschutz

Im Rahmen des Kindes- und Erwachsenenschutzes erfolgten ins-
gesamt 11 Abklarungen — 6 im Kindesschutz und 5 im Erwachse-
nenschutz.

Soziale und berufliche Integration von Sozialhilfe
unterstiitzten Personen

Im Rahmen der sozialen und beruflichen Integration von Sozialhilfe
unterstltzten Personen arbeiteten Ende Jahr 2022 11 Personen in
Teilzeitpensen und 1 Person im Vollzeitpensum bei der Trinamo AG.
Sie nahmen an Arbeitsprogrammen, u.a. im Restaurant Cherne in
Gebenstorf oder an den Hauptstandorten in Aarau oder Rombach
teil. Im Restaurant Cherne wurden die Teilnehmenden in der Kiiche,
beim Buffet, im Service, in der Reinigung oder in der Administ-
ration eingesetzt. An den Hauptstandorten Aarau und Rombach
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waren die Teilnehmenden im Solar- und Elektrobereich, im Fahr-
dienst, in der Naherei sowie in der Kiiche tatig.

Regionale Integrationsfachstelle (RIF) Baden

Anfang 2022 trat die Gemeinde Gebenstorf der Integrationsfach-
stelle Baden bei. Der Verbund besteht aus der Stadt Baden und
den Gemeinden Ennetbaden, Gebenstorf, Neuenhof, Wettingen
und Wirenlos. Die Regionale Integrationsfachstelle férdert das Zu-
sammenleben der zugewanderten und einheimischen Menschen in
der Region. Innerhalb von Gebenstorf konnte die Regionale Integ-
rationsfachstelle im Jahr 2022 bereits ein Netzwerk aufbauen und
mit den Einwohnern in Kontakt treten.

BZBplus

Seit 1. Januar 2007 besteht zwischen der Gemeinde Gebenstorf
und der Gemeinde Turgi ein gemeinsamer Vertrag fiir die Schulso-
zialarbeit. Leitgemeinde ist die Gemeinde Gebenstorf.

Gestlitzt auf den Zwischenbericht iber die Evaluation der Schul-
sozialarbeit hatte der Gemeinderat Gebenstorf bereits vor einem
Jahr entschieden, weiterhin eine hohe Professionalitat der Schul-
sozialarbeit anzustreben. Im Rahmen einer autonomen Lésung zog
er die Eingliederung der Schulsozialarbeit in das BZB plus Baden
in Betracht, mit Abschluss einer Leistungsvereinbarung.

Der Gemeinderat Gebenstorf begriindet seine Absichten dahinge-
hend, dass sich die Schulsozialarbeit praktisch zu einem eigen-
standigen Handlungsfeld entwickelt hat, die Begleitkommission
als Organisationsmodell nicht mehr ihren urspriinglichen Sinn und
Zweck erflillte, in der Zusammenarbeit mit Turgi sich die Situation
in der Schulsozialarbeit schon friih in personeller und finanzieller
Hinsicht verandert hat, beide Gemeinden praktisch autonom die
Schulsozialarbeit fihren und eine vertraglich geregelte Zusam-
menarbeit kaum mehr sinnvoll ist. In den letzten Jahren verzeich-
nete die Schulsozialarbeit Gebenstorf einen hdufigen Stellenwech-
sel. Mit der kiinftigen Einbindung der Schulsozialarbeit Gebenstorf
ins BZB plus konnte fiir das System Familie hohe Professionalitat
geboten werden und die stark geforderte Abteilung Soziale Diens-
te im Personal- und Qualitatssicherungsbereich entlastet werden.
Mit der abgeschlossenen Leistungsvereinbarung werden die bis-
herigen Aufgaben fiir die Schulsozialarbeit Gebenstorf im Pensum
von 120 Stellenprozenten neu zugewiesen.

Die Aufhebung der Corona-Massnahmen war einerseits eine Er-
leichterung, andererseits flihrte dies auch zu Ansteckungen im
Team des BZBplus. Die Nachfrage der Einwohner des Bezirks war
nach wie vor hoch, vor allem im Bereich Kind, Jugend und Familie.
Die Komplexitat sowie die Vielfalt der Problemstellungen nehmen
aus Sicht des BZBplus weiter zu.

Statistik 2022

Insgesamt wurden in Gebenstorf 42 Klienten (Vorjahr 41) beraten
sowie 216 Ereignisse (Vorjahr 175) gezahlt. Im Bereich der Friih-
erkennung fanden keine Anlasse oder Einsétze statt. Die Gesamt-
statistik zeigt, dass im Jahr 2022 1'318 Klienten (Vorjahr 1°339)
den Weg ins BZBplus fanden und 7°250 Ereignisse (Vorjahr 8'525)
erfasst wurden. Der Anteil an Klienten, der von den Einwohner-
und Kirchgemeinden finanzierten Kinder-, Familien- und Jugend-
beratung hat sich auf hohem Niveau bei 820 Klienten (Vorjahr 839)
stabilisiert.

Im Kinder- und Familienbereich (Kinder von 5 bis 12 Jahren) wur-
den die Erziehungsberatung sowie die therapeutische Behandlung
von Kindern und gesamten Familiensystemen nach wie vor ge-
schatzt. Gegenuber dem Vorjahr ist die Anzahl um ca. 8 % gesun-
ken. Im Jugendbereich stiegen die Fallzahlen dagegen gegenuber
dem Vorjahr um 10% an. Dabei nahmen weiterhin die Themen-
bereiche psychische Belastungen, gefolgt von Problemen in der
Schule/Lehre und Familienprobleme zu. Haufig waren die Falle
sehr komplex und bedurften sorgfaltiger Abklarungen und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Fachstellen.

In der Friherkennung wurden 17 Veranstaltungen — 12 Workshops
und 5 Referate — umgesetzt, mit denen ca. 880 Personen erreicht
wurden. Neu ist das BZBplus auch zusténdig fiir die Schulsozial-
arbeit der Gemeinden Gebenstorf und Bergdietikon.

In der vom Kanton Aargau finanziell getragenen Abteilung Sucht-
beratung wurden 490 Klienten (Vorjahr 500) verzeichnet. Die An-
zahl Klienten aus dem Bereich illegaler Suchtmittel (Cannabis,
Kokain, Heroin etc.) lag bei 177 Personen (Vorjahr 164), bei den
legalen Suchtmitteln bei 313 Personen (Vorjahr 339).

Fachkommission fiir Altersfragen

Die Fachkommission fiir Altersfragen konnte im Jahr 2022 eini-
ge der aufgrund der Corona-Pandemie zuriickgestellten Anlas-
se durchfihren. Im Frihling fiihrte die Kommission einen ersten
Runden Tisch zur Alterspolitik durch. Teilgenommen haben so-
wohl Vereine als auch Dienstleister mit einem Angebot fir Senio-
rinnen und Senioren in Gebenstorf sowie einige interessierte und
engagierte Privatpersonen. Es konnte so eine Vernetzung zwi-
schen der Kommission und den Teilnehmenden erreicht werden.
Im August 2022 wurde die Fachkommission zum jahrlichen Bra-
teln des 6kumenischen Seniorennachmittags in der Waldhtitte ein-
geladen, wo sie sich und ihre Ziele im Verlauf des Nachmittags
vorstellen konnte.

Im Herbst 2022 lud die Kommission alle Seniorinnen und Senio-
ren Uber 80 Jahre zu einem Bunten Nachmittag in der Mehrzweck-
halle Briihl ein. Dieser Anlass wurde das erste Mal durchgefiihrt,
unter anderem aufgrund der in den Vorjahren Corona-bedingt




abgesagten Jubilarenfeiern. Bei der Durchfiihrung des Anlasses
wurde die Fachkommission von gefllichteten Personen aus der Uk-
raine unterstiitzt, die beim Auf- und Abbau, im Service sowie in der
Kiiche tatkraftig anpackten. Aufgrund der positiven Riickmeldun-
gen ist geplant, diesen Bunten Nachmittag zu wiederholen.

Im Sommer 2022 zog sich Beatrice Miller nach engagierten Jah-
ren aus der Kommissiontatigkeit zurtick. Mit Erich Zimmermann
und Frank Enkegaard konnten 2 aktive neue Mitglieder gewonnen
werden.

Die Fachkommission fiir Altersfragen plant fiir das Jahr 2023 unter
anderem die Durchfiihrung von Quartierbegehungen. Dabei wer-
den Mitglieder der Verwaltung und der Kommission zusammen mit
Einwohnerinnen und Einwohnern an einer Begehung teilnehmen,
um einen Austausch betreffend «Alterstauglichkeit» des Quartiers
und des Dorfs anzuregen.

Jugendarbeit

Kinder- und Jugendanimation (KJA)

Wasserschloss

Nachdem im Friihjahr 2022 die Corona-Massnahmen aufgehoben
wurden, durften endlich wieder uneingeschrankt Kinder und Ju-
gendliche in den Angeboten und Projekten der KJA Wasserschloss
begriisst werden. Mit regelmassigen Treffangeboten fiir die Mittel-
und Oberstufe, aber auch vereinzelten Aktionen fiir die Zielgrup-
pe Uber 16 Jahren konnte so innerhalb kirzester Zeit eine grosse
Zunahme der Besuchendenzahlen verzeichnet werden (ca. 50 bis
60 Kinder und Jugendliche pro Treffnachmittag).

Aufbauend auf den Erkenntnissen der vergangenen Jahre wurde
neben der Weiterentwicklung der regelmassigen Treffangebote
auch ein Fokus auf die genderspezifische Arbeit gesetzt. Durch
verschiedene lokale und regionale Projekte konnte im Verlauf des
Jahres eine starke Zunahme der Angebotsattraktivitat bei den
weiblichen Kindern und Jugendlichen beobachtet werden. Als
weitere erfolgreiche Meilensteine wurden zusammen mit den Ju-
gendlichen Ausfliige (z. B. Bowlingausflug) sowie eine Sportnacht
in Gebenstorf organisiert. Weiter wurde ein Anliegen der Jugend-
lichen aus vergangenem Jahr konkretisiert — die Unterfiihrung im
Briihl soll bis Sommer 2023 mit 2 Klassen der Schule Gebenstorf
als Projekt umgestaltet werden. Zuletzt wurden auch im Jahr 2022
wieder verschiedene Kooperationen in Gebenstorf, wie z.B. mit
der JUBLA (Schoggihasengiessen), der Schule (Oberstufenfest,
Klassenbesuche), der Elterngruppe (Veloreparaturtag), der refor-
mierten Kirche (FIFA Turnier) oder den weiteren lokalen Vereinen
(Weihnachtsmarkt) geférdert.

Im Jahr 2023 sollen die Erkenntnisse aus der Aufbauarbeit ver-
gangener Jahre weiterentwickelt und die Angebote sowie Projekte
dementsprechend ausgestaltet werden. Weiter sollen die genera-
tionenlbergreifende Ausstrahlung der KJA Wasserschloss gefor-
dert sowie die Sozialrdume der Kinder und Jugendlichen in Turgi
sowie Gebenstorf evaluiert werden.

Personelles

Kurz vor den Sommerferien 2022 verliess der bisherige Mitarbei-
ter, Noah Schmid, die KJA Wasserschloss. Er ist neu in der Kinder-
und Jugendanimation der Stadt Baden tétig. Nach den Sommer-
ferien konnte mit llenia Ma eine neue Mitarbeiterin in Ausbildung
fir die Stelle gewonnen werden.

Jugendkommission

Im Jahr 2022 fanden 4 ordentliche Jugendkommissionssitzungen
statt. Die Kommission besteht neben der KJA Wasserschloss als
zustandige Stelle fiir die operative Umsetzung aus 4 Tragerschaf-
ten und weiteren 3 beratenden Institutionen/Personen: Pascale
Marder (Gemeinde Turgi), Milena Peter (Gemeinde Gebenstorf),
Martin Nigg (Kath. Kirchgemeinde), Beat Schneider (Ref. Kirch-
gemeinde), Patrizia Sutter (Schulsozialarbeit Gebenstorf), Leander
Hollinger (Jugend Turgi) und Kiera Woolsley (Jugend Gebenstorf).




Verkehr, Tiefbau

Verkehr, Tiefbau

Tiefbaukommission

Die laufenden Geschafte wurden durch die Tiefbaukommission im
Jahr 2022 an 7 Sitzungen behandelt.

Strassen allgemein

Aufgrund altersbedingter Abnutzungen mussten im Jahr 2022
diverse Arbeiten an &ffentlichen Strassen vorgenommen werden.
So wurden z.B. Unterhaltsarbeiten an der Schulstrasse/Korn-
weg, Poststrasse/Brihistrasse oder an der Grubenstrasse vorge-
nommen.

Bauausfiihrungen

Strassensanierung Biielweg Siid

Die Baufirma Erne AG begann am 12. September 2022 mit den
Bauarbeiten fir die Strassen- und Werkleitungssanierung am Biel-
weg Siid. Nebst dem Ersatz sowie der Sanierung der Kanalisation
und den Wasser- sowie Elektrizitatsleitungen wird der Blelweg,
im Abschnitt Blielweg 14 bis Sandstrasse, auf einer Lange von
300 Metern und mit einer Fahrbahnbreite von 4.20 Metern erneuert.
Im Jahr 2022 konnten bereits 2 von 3 Etappen fertiggestellt werden.
Die Bauarbeiten dauern je nach Witterung noch bis im Mai 2023.

Verlegung Bushaltestelle Kinziggrabenstrasse

Im Rahmen des Gestaltungsplanverfahrens auf dem Grundstiick
der alten Turnhalle beim Kreisel Kinziggraben wurde die Bushal-
testelle «Kinziggraben» an die Landstrasse verlegt. Am 8. Au-
gust 2022 starteten die Bauarbeiten durch die Birchmeier Bau AG,
Déttingen. Das Projekt wurde in Zusammenarbeit mit dem Departe-
ment Bau, Verkehr und Umwelt, Abteilung Tiefbau und durch das
Ingenieurbiiro Scheidegger + Partner AG, Baden, ausgefihrt. Mit
dem Fahrplanwechsel wurde die neue Bushaltestelle am 11. De-
zember 2022 in Betrieb genommen.

Projekte und Planungen

Erneuerung Land- und Vogelsangstrasse K117 | K440
Nachdem das Landerwerbsverfahren abgeschlossen werden
konnte, wurden die Bauarbeiten im Sommer 2022 6ffentlich ausge-
schrieben. Den Zuschlag erhielt die Aarvia Bau AG, Wiirenlingen.
Ende 2022 wurden Arbeitsvorbereitungen mit diversen Anspruchs-
gruppen durchgefihrt, damit der Baustart Anfang 2023 erfolgen
konnte.

Betriebskonzept und Machbarkeitsstudie Vogelsang-
und Limmatstrasse K440/K 438

Das Architekturbiiro Thalmann + Steger plant auf den Parzellen
Nrn. 139 und 1584 eine Arealiiberbauung. Das Uberbauungspro-
jekt befindet sich an der Kreuzung Vogelsangstrasse (K440)/Lim-
mat- bzw. Lauffohrstrasse (K 438), welche in einigen Jahren
ausgebaut werden soll. Der Gemeinderat bat den Kanton, eine
Machbarkeitsstudie zu erstellen, welche den Platzbedarf bei der
Kreuzung eruieren soll. Daraufhin wurde das Verkehrsplanungsbii-
ro Belloli GmbH, Brugg, beauftragt, ein Betriebskonzept iber die
komplette Vogelsangstrasse sowie die Limmatstrasse zu erstellen.




Ersatzneubau Spinnereibriicke Gebenstorf und
Windisch

Nachdem die Bevolkerung von Gebenstorf sowie der Windischer
Einwohnerrat Ende 2021 dem Baukredit zum Ersatz der Spinnerei-
briicke zustimmten, wurden im Jahr 2022 die Planungsarbeiten fiir
das Bauprojekt gestartet. Die Statik wurde finalisiert. Zudem wur-
den vor Ort Untersuchungen des Baugrunds sowie der bestehen-
den Widerlager vorgenommen.

Strassensanierung Aarestrasse Siid

Die Aarestrasse, von der Lauffohrstrasse (K 428) bis zur Ring-
strasse SUd im Vogelsang, ist geméass Werterhaltungsplan drin-
gend sanierungsbedirftig. Im gesamten Projektperimeter von ca.
350 Metern sind Sanierungen der Strasse und der Werkleitungen
erforderlich. Die Gemeindeversammlung stimmte im Juni 2022
dem entsprechenden Baukredit von 2,2 Mio. Franken zu. In den
darauffolgenden Monaten wurde das Auflageprojekt erstellt, wo-
mit das Baugesuch im November 2022 6ffentlich ausgeschrieben
werden konnte. Ohne Einwendung gab der Gemeinderat das Pro-
jekt zur Bauausfiihrung frei. Der Baubeginn ist im Frihling 2023
vorgesehen.

Strassensanierung Oberriedenstrasse Ost

Die Oberriedenstrasse, von der Neumatt- bis zur Unterrieden-
strasse, ist gemass Werterhaltungsplan dringend sanierungsbe-
durftig. Im gesamten Projektperimeter von ca. 460 Metern sind
Sanierungen der Strasse und der Werkleitungen erforderlich. Die
Gemeindeversammlung stimmte im Juni 2022 dem entsprechen-
den Baukredit von 2,1 Mio. Franken zu.

Strassensanierung Oberriedenstrasse West

Die Oberriedenstrasse, im Abschnitt zwischen der Unterrieden-
bis zur Birmenstorferstrasse (K 272), ist auf einer Lange von ca.
230 Metern in schlechtem Zustand und soll in den n&chsten Jahren
saniert werden. Gleichzeitig sollen die gemeindeeigenen Werklei-
tungen (Wasser und Abwasser) ersetzt bzw. saniert werden. Der
Gemeinderat beauftragte das Ingenieurbliro Scheidegger + Part-
ner AG, Baden, ein entsprechendes Projekt zu erarbeiten.

Gehwegergénzung Lauffohrstrasse

Auf der Parzelle Nr. 1294, entlang der Lauffohrstrasse (K 438) im
Vogelsang, wurde in den Jahren 2020/2021 eine Uberbauung mit
3 Mehrfamilienhauser erstellt. Fir Fussgénger ist entlang der Stras-
se, im Abschnitt zwischen den Liegenschaften Lauffohrstrasse 7
bis Limmatstrasse 23/25, wahrend einer Lange von 70 Metern kein
Trottoir vorhanden. In Zusammenarbeit mit dem Kanton hat das
Ingenieurbliro Scheidegger +Partner AG, Baden, ein Projekt er-
arbeitet, welches im November 2022 wahrend 30 Tagen 6ffentlich
auflag. Es sind keine Einwendung gegen das Projekt eingereicht
worden. Der Bau erfolgt im Jahr 2023.

Tempo-30-Zone Geelig

Gestiitzt auf die allgemeinen Aussagen im kommunalen Gesamt-
plan Verkehr (KGV) und dem Entwicklungsrichtplan Geelig wur-
de im Gebiet Geelig das fehlende Stlick der Tempo-30-Zone um-
gesetzt. Das Gebiet umfasst die Region zwischen der Land- und
der Vogelsangstrasse mit den aktuellen Strassen: Grubenstras-
se, Hornblick, Wambister- und Geeligstrasse. Mit Umsetzung der
Tempo-30-Zone im Geelig wurde ein Grundstein zur attraktiven
Entwicklung des kantonalen Wohnschwerpunkts gemass Entwick-
lungsrichtplan gelegt.

Verkehrskommission

Im Jahr 2022 fand keine Sitzung der Verkehrskommission statt.

Motorfahrzeugstatistik

2019 2020 2021 2022
Personenwagen 3159 3'198 3276 3239
Nutzfahrzeuge 466 515 534 534
Motorréder 461 451 466 474

Verkauf SBB Tageskarten

Die Gemeinde Gebenstorf konnte davon profitieren, dass einige
umliegende Gemeinden den Verkauf von Gemeinde-Tageskarten
eingestellt oder die Kartenzahl reduziert haben. Die Auslastung
im Jahr 2022 war recht erfreulich und es konnte ein kleiner Ge-
winn von Fr. 1'835.00 verzeichnet werden. Nach wie vor stehen der
Gebenstorfer Bevdlkerung sowie Auswartigen 4 Tickets pro Tag
a Fr. 45.00 zur Verfligung, nach dem Motto «de Schneller isch de
Gschwinder» oder als Last-Minute-Angebot fir Fr. 35.00 am Tag
vor der geplanten Reise. Von 1460 mdglichen Tageskarten konn-
ten 1309 verkauft werden. Dies entspricht einer Auslastung von
89,66 %.
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Hochbaukommission

Bei der Abteilung Bau und Planung gingen im Geschéftsjahr total
101 Baugesuche ein. Die Hochbaukommission hat an 6 Sitzungen
58 Baugesuche gepriift, bevor diese dem Gemeinderat zum Ent-
scheid vorgelegt wurden. Der Gemeinderat befand im Jahr 2022
Uber 79 Baugesuche. 22 Gesuche wurden gestiitzt auf das Kom-
petenzdelegationsreglement direkt von der Abteilung Bau und Pla-
nung bewilligt. Der Grossteil der Gesuche betraf auch im Jahr 2022
kleinere Bauvorhaben sowie Um- und Anbauten. Neben Baube-
willigungen fir Umnutzungen, Einfamilien- und Reiheneinfamilien-
hauser wurde ein Mehrfamilienhaus mit 6 Wohnungen bewilligt.
Gesamthaft wurden 8 neue Wohneinheiten bewilligt, was eine Ab-
nahme gegeniiber den Vorjahren bedeutet.

Baustatistik 2020 2021 2022
Baubewilligungen/ 7 79 101
Geschafte*

Bewilligte Wohnungen 17 1 8
Brandversicherte Gebaude 1'708 1'715 1722

Brandversicherungs- 1'483295'000 1°505183'000 1°646°008'000

summe in Fr.

*Baubewilligungen
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Gesamtrevision Nutzungsplanung Siedlung und
Kulturland (NUPLA)

Der Regierungsrat hat die von der Gemeindeversammlung am
10. Juni 2021 beschlossene Gesamtrevision «Nutzungsplanung
Siedlung und Kulturland» der Gemeinde Gebenstorf mit Auflage
Anfang April 2022 genehmigt und den Beschluss am 19. April 2022
im kantonalen Amtsblatt publiziert. Gegen den Entscheid des Re-
gierungsrats wurden keine Beschwerden eingereicht, wonach die
Vorlage in Rechtskraft erwachsen ist. Seit 1. Juni 2022 ist die neue
Bau- und Nutzungsordnung somit giltig.

Entwicklungsrichtplan (ERP) Geelig

Das Gebiet Geelig hat sich in den letzten 20 Jahren kontinuierlich
entwickelt und unterschiedliche Verkaufs- und Gewerbenutzungen
sowie Wohnbauten wurden mittlerweile realisiert. Die Nutzung,
Verkehrserschliessung sowie die vorhandenen Siedlungsreserven
im Gebiet Geelig sollen gemass kantonalem Richtplan als Wohn-
schwerpunkt weiterentwickelt werden. Daher hat der Gemeinde-
rat, ausgehend vom réumlichen Entwicklungskonzept aus dem
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Jahr 2018, in enger Zusammenarbeit mit den kantonalen Stellen
den Entwicklungsrichtplan Geelig erarbeiten lassen. Aufgrund der
zu erwartenden Dynamik bietet sich nun die einmalige Chance,
das grosse Entwicklungspotenzial des Geelig auszuschopfen und
in geeignete Bahnen zu lenken.

Die Karo Kollektiv fiir Architektur Raum und Ort GmbH, Brugg, so-
wie das Verkehrsplanungsbiro Ballmer + Partner AG, Aarau, haben
in den Jahren 2019 bis 2021 den Entwicklungsrichtplan Geelig er-
arbeitet, welcher die Grundlage fiir die weiteren Schritte fiir eine
zukunftsgerichtete Planung bilden soll. Nachdem der Gemeinde-
rat den Entwicklungsrichtplan im Sommer 2021 zuhanden des
Kantons verabschiedete, folgte Ende 2021 dessen Stellungnah-
me. Im Jahr 2022 wurde der Entwicklungsrichtplan aufgrund der
Ruckmeldung des Kantons geringfiigig Uberarbeitet und anlasslich
einer Informationsveranstaltung vom 15. Juni 2022 der Bevdlke-
rung vorgestellt. Sdmtliche Unterlagen lagen vom 16. Juni 2022 bis
19. August 2022 zur Mitwirkung im Gemeindehaus auf. Dabei hat-
ten alle interessierten Personen die Méglichkeit, sich zum Entwi-
cklungsrichtplan Geelig zu &ussern. Es gingen 11 Mitwirkungsein-
gaben ein. Die vielféltigen Eingaben wurden durch die Planer und
die Gemeinde in einem Bericht zusammengefasst und entspre-
chend beantwortet. Der Entwicklungsrichtplan soll Anfang 2023 be-
hérdenverbindlich durch den Gemeinderat verabschiedet werden.

Gestaltungsplan (GP) Geelig Mitte

Seit dem Jahr 2016 lauft das Verfahren zur Entwicklung des Ge-
bietes «Geelig Mitte», welches die Grundstlicke Nrn. 165, 167, 173,
174, 175, 1153 und 2018 umfasst. Die Grundeigentiimer beabsich-
tigten, parallel zur Gesamtrevision Nutzungsplanung einen privaten
Gestaltungsplan zu erstellen. Es zeigte sich, dass fiir die weitere
Planung des Gestaltungsplans der Abschluss der Nutzungspla-
nungsrevision (Revision NUPLA) zwingend erforderlich ist. Eine
weitere wichtige Grundlage ist zudem der Entwicklungsrichtplan
Geelig. Dieser hat das Ziel, auch fir das Teilgebiet Geelig Mit-
te einen Konsens zwischen Siedlung und Verkehr zu finden. Im
Jahr 2022 wurden daher keine weiteren Arbeiten getatigt.

Gestaltungsplan BAG-Areal Siid

Am 6. April 2017 genehmigte der Regierungsrat die Teilzonenplan-
anderung BAG-Areal. Die teilweise Umnutzung des BAG-Areals
birgt fiir die Gemeinde Gebenstorf eine grosse Chance, in einem
wichtigen Gebiet einen Teil des erwarteten Bevélkerungswachs-
tums aufzunehmen und gleichzeitig eine hohe Siedlungsqualitat zu
sichern. Das Gebiet ist in die 2 Areale Nord und Stid unterteilt. Das
Areal Siid der ehemaligen Bronzewarenfabrik AG (BAG) liegt in der
Wohn- und Gewerbezone Limmatspitz mit Gestaltungsplanpflicht.

Die Eigentumsverhéltnisse haben sich Ende 2021 geéndert. Der
seit langerer Zeit im Entwurf vorliegende Gestaltungsplan soll
zusammen mit den neuen Eigentlimern Uberarbeitet werden. Im
Jahr 2022 wurden zusammen mit der neuen Eigentiimerschaft an
mehreren Besprechungen verschiedene Vorgehensschritte durch-
gefihrt. Die neue Planung wird im Frihjahr 2023 starten.

Machbarkeitsstudie Fuss- und Velo-Verkehrs-
infrasturktur Geelig bis Bahnhof Turgi

Die Entwicklungsrichtplane «Geelig» der Gemeinde Gebenstorf
und «Bahnhofgebiet Turgi» der Gemeinde Turgi werden demnachst
behdérdenverbindlich festgesetzt. Aufgrund der Nahe zueinander
sollen die Richtplane hinsichtlich der Fuss- und Veloinfrastruktur
aufeinander abgestimmt bzw. optimiert werden. Die Verbindung fir
den Fuss- sowie Veloverkehr zum Bahnhof Turgi und retour ist be-
reits heute von zentraler Bedeutung. Fur die Bevolkerung von Ge-
benstorf (ausgenommen Vogelsang) fiihrt der Fuss- und Veloweg
zum Bahnhof Turgi Uber den Héhensprung. Zum anderen sind die
Angebote im Gewerbezentrum Gebenstorf (Einkauf, Arzt, Apothe-
ke) fiir die Bevolkerung von Turgi wichtig. Somit ist eine attraktive
Verbindung von allgemeinem Interesse fiir beide Gemeinden.

Der Hohenunterschied und die nicht optimale Wegflihrung an den
Anschlusspunkten beeinflusst die Verkehrsmittelwahl. Fir gewisse
Verkehrsteilnehmende (gehschwache oder -behinderte Personen)
ist der Hohenunterschied ein untiberwindbares Hindernis. Auch fiir
viele Velofahrer ist die Wegverbindung zu steil. Der Hohenunter-
schied vom Plateau Geelig zum Bahnhof liegt bei ca. 18 Metern.
Die Hohe soll mit einer attraktiven, velotauglichen und méglichst
behindertengerechten Verbindung dberwunden werden kdnnen.
Um ein nutzerfreundliches, nachhaltiges und finanziell tragbares
Projekt zur Optimierung der Fuss- und Velo-Verkehrsinfrastruk-
tur zwischen dem Gebiet Geelig Gebenstorf und dem Bahnhof
Turgi zu finden, wurde die KARO GmbH, Brugg, mit der Erarbei-
tung einer Machbarkeitsstudie beauftragt. Die KARO GmbH be-
gleitet im Auftrag der Gemeinde Gebenstorf die Erarbeitung des
Entwicklungsrichtplanes Geelig. Die Arbeiten starteten Ende 2022.

Gemeindeliegenschaften

Sanierungsmassnahmen Gemeindehaus

Die Sanierungsarbeiten im Gemeindehaus wurden zu Beginn
der Sommerferien, am 11. Juli 2022, gestartet. Damit der Betrieb
wahrend der kompletten Bauzeit aufrechterhalten werden konnte,
mussten die Arbeiten etappenweise pro Etage ausgefiihrt werden.
Somit konnten geniigend Ausweicharbeitsplatze in Sitzungszim-
mern oder leerstehenden Biiros geschaffen werden. Zudem wur-
den fur die personliche Bedienung am Schalter Provisorien auf den
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Sanierung Gemeindehaus

Sanierung Schulanlage Briihl

Umbau Pflegewohngruppe in Arztpraxis:
Labor wahrend und nach dem Umbau




Gangen eingerichtet. Der Pausenraum musste wéhrend den Som-
mermonaten nach draussen verlegt werden. Die Larmemissionen
waren teilweise sehr einschrankend, konnten aber dennoch mehr-
heitlich gut ausgeblendet werden. Alles in allem sind die Arbeiten
reibungslos und ohne Unfélle verlaufen, sodass diese im Dezem-
ber 2022 mit dem Ersatz des Lifts abgeschlossen werden konnten.
Es wurden folgende Arbeiten ausgefiihrt:

+ Ersatz der Fenster und Storen

+ Verstarkung des Hauptdachs inkl. neuer Photovoltaikanlage

+ Verbesserung der akustischen Verhéltnisse

+ Einbau einer kontrollierten Raumliiftungsanlage

* Ersatz des Aufzugs

+ Anpassungsarbeiten bei den Schaltern im Erdgeschoss

« Vergrosserung Pausenraum und neuer Kiiche

+ Behebung der Méngel an den Elektroinstallationen

Sanierungsmassnahmen Schulanlage Briihl -
Dachsanierung und Pausenplatz

Die Flachdacher des Schulhauses Brihl 2 (Hauptdach und Vor-
dach) sowie Brihl 1 (Vordach) waren an verschiedenen Stellen
undicht. Eine Expertise zeigte, dass die Sanierung unumganglich
war. Zusammen mit den Dachsanierungen waren weitere dring-
liche Massnahmen im Brihl 1 und der Mehrzweckhalle zu reali-
sieren. Die Gemeindeversammlung hat im November 2021 einen
entsprechenden Kredit bewilligt. Die Sanierungsarbeiten an den
Dachern wurden durch die Huser Gebaudetechnik AG, Wettingen,
ausgefiihrt. Damit der Schulbetrieb nicht gestért wurde, mussten
die Arbeiten in den Friihlings- und Sommerferien getatigt werden.

Umbau Pflegewohngruppe in Arztpraxis

Im Oktober 2022 wurde mit dem Umbau der Raumlichkeiten der
ehemaligen Pflegewohngruppe im Cherne Il gestartet. Nach einer
kurzen aber sehr intensiven Bauzeit konnten die Raumlichkeiten
den Inhabern der Gemeinschaftspraxis kurz vor Weihnachten
Ubergeben werden.

Sanierung Dachwohnung Cherne |

Seit dem Bau des Geschaftshauses Cherne im Jahr 1977 wurde
die Dachwohnung im Cherne | nie saniert. Dies wiederspiegelte
sich im Zustand und es bedurfte einer zeitgeméssen Sanierung.
Im Sinne einer nachhaltigen Losung stimmte der Gemeinderat der
geplanten Sanierung der Dachwohnung zu und genehmigte dafiir
einen ausserplanméssigen Nachtragskredit von Fr. 78’000.00. Die
Sanierungsmassnahmen wurden im Dezember 2022 abgeschlos-
sen und die Wohnung konnte per 1. Februar 2023 bereits weiter-
vermietet werden.

Einfilhrung Immobilienbewirtschaftungstool
Die Gemeinde Gebenstorf ist Besitzerin eines vielfaltigen Im-
mobilienportfolios mit 35 Gebauden, verteilt im gesamten

Gemeindegebiet und in unterschiedlichsten Bauzonen. Um den
langfristigen Finanzbedarf der Liegenschaften proaktiv planen
zu kénnen, wurde der bauliche Zustand der Gebaude in den Jah-
ren 2021/2022 mittels Stratus (Software fir Portfoliomanagement)
erfasst. Die Daten bilden eine wesentliche Datenbasis, um die Im-
mobilien langfristig zu bewirtschaften. Die Abteilung Bau und Pla-
nung fiihrt den Zustand der Liegenschaften in regelmassigen Ab-
standen nach, damit zukiinftig eine langfristige Kostenprognose der
Gebaude geschaffen werden kann. Die strategischen Entscheide
zu den Objekten, welche sich in 10 bis 15 Jahren in einem schlech-
ten Zustand befinden werden, sind noch offen. Der Gemeinderat
beschloss im Jahr 2022, eine strategische Planung anzustossen
und die Objekte einer entsprechenden Objektstrategie zuzuteilen.

Teilriickbau/ Umnutzung Zivilschutzanlage unterhalb
Gemeindesaal / Feuerwehrlokal

Der Teilrlickbau der Zivilschutzanlage «Kinziggraben» wurde im
Dezember 2022 abgeschlossen. Die Mengeu AG, Elgg, plante und
fuhrte den Riickbau aus. Das Umnutzungsprojekt der Zivilschutz-
anlage in einen 6ffentlichen Schutzraum ist voraussichtlich fiir das
Jahr 2023 geplant.

Neubau Doppelkindergarten Zentrum

Nachdem die Gemeindeversammlung den Projektierungskredit
zum Neubau des Doppelkindergartens Zentrum im November 2021
guthiess, beschloss der Gemeinderat Anfang 2022 ein General-
planerverfahren durchzufiihren. Ziel war es, ein faires und schlan-
kes Konkurrenzverfahren abzuwickeln, damit der Gemeinderat
eine grossere Auswahl an Konzeptideen auf dem nicht ganz ein-
fachen Grundstiick erhalt. Das Planerwahlverfahren erfolgte auf
Einladung an 3 Architekturbiros. Diese erarbeiteten von Januar bis
Mérz 2022 ein Entwurfskonzept fiir einen Doppelkindergarten und
eine Honorarofferte fir eine Generalplanerleistung. Der Gemein-
derat und das durch ihn zusammengesetzte Beurteilungsgremium
diskutierten die Projekte im April 2022 intensiv und bewerteten
diese anschliessend. Als Sieger aus dem Generalplanerverfahren
ging einstimmig das Projekt der Merlo Architekten AG, Gebenstorf,
hervor. In der Folge wurde das Entwurfskonzept zu einem Baupro-
jekt ausgearbeitet und an verschiedenen Sitzungen zusammen mit
den Verantwortlichen der Schule besprochen. Im November 2022
stimmte die Gemeindeversammlung dem Baukredit zu.
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Amtliche Feuerungskontrolle /Brandschutz

Kaminfegerwesen

Per 1. Januar 2022 wurde das Kaminfegerwesen im Kanton Aar-
gau liberalisiert. Das bedeutet, dass die Kaminfegerin oder der Ka-
minfeger neu frei gewéhlt werden kann.

Feuerungskontrollen Ol- und Gas-Heizungen

Kontrollierte Anlagen Anzahl
Ol-Heizungen 50
Gas-Heizungen 16
Durch Servicefirmen gemessen 13

Bei 2 Anlagen wurden Méngel festgestellt, welche einreguliert wer-
den mussten.

Brandschutz

Im Jahr 2022 wurden fiir den kommunalen Brandschutz 40 Brand-
schutzbeurteilungen und 19 Brandschutzbewilligungen ausgestellt.
Aufgrund der Energiekrise, der steigenden Kosten und der Empfeh-
lung den Stromverbrauch zu reduzieren, wurden vorhandene Holz-
feuerungsanlagen (Cheminee, Ofen etc.) vermehrt genutzt.

Baden Regio

Die Gemeinde-Neuwahlen bedeuteten auch fiir Baden Regio

einen Wechsel der Vorstandsmitglieder. Bestehende Arbeitsgrup-

pen wurden neu bestellt und neue Gruppen gebildet. In bewahrter

Zusammensetzung von Présidium und Geschéftsleitung konnten

die Arbeiten rasch aufgenommen werden. Die Hauptaktivitaten im

Jahr 2022 kénnen wie folgt zusammengefasst werden:

+ Die Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit unter den Gemein-
den wurden mit den Jubildumsaktivitaten gestarkt. Mit 5 Wander-
routen durch alle Mitgliedsgemeinden wurden Gber 120 Erlebnis-
punkte gesetzt und bekannt gemacht.

+ Nach zweimaliger, Corona-bedingter Verschiebung konnte die
Zweitaustragung des Baden Regiotalks stattfinden. Der Baden
Regiotalk als Vernetzungsanlass von Baden Regio, AIHK und
AGV hat zum Ziel, Wirtschaft und Politik zusammenzubringen so-
wie das Wohnen und Arbeiten in der Region zu férdern.

+ Die Erarbeitung von Schliisselmassnahmen der Regionalen Ent-
wicklungsstrategie (RES) in den Bereichen Sport, Landschaft und
Bildung wurde gestartet. Erste Ergebnisse werden im Jahr 2023
erwartet.

+ Im kantonalen Projekt Gesamtverkehrskonzept Baden und Um-
gebung beteiligte sich Baden Regio in verschiedenen Gremien.
Das partizipative Verfahren, an welchem auch Gemeinden, Inter-
essensvertreter und Bevdlkerung teilhaben, wird 2 weitere Jahre
dauern.

+ Ein Schwerpunkt des Vorstandsseminars war die hitzeangepass-
te Siedlungsentwicklung. Diese ist wichtiger denn je und wird Ge-
meinden sowie Bauherren in Zukunft noch stérker fordern.

« Zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Aargau sind der Kanton,
die Regionen und Gemeinden gefordert, Beitrage zu leisten, ein
Grundangebot zu schaffen sowie Projekte voranzutreiben. Hierzu
fanden erste Diskussionen statt.

+ Baden Regio setzte sich differenziert mit der Anhérung zur ge-
sundheitspolitischen Gesamtplanung des Kantons auseinander,
da die Weiterentwicklung des Gesundheitswesens angesichts
des Fachkraftemangels enorm wichtig ist.

Technische Werke

Bauamt

Die vorgegebenen Wochen-, Monats- und Jahresziele konnten ein-
gehalten werden. Infolge personeller Engpéasse war es eine enor-
me Herausforderung, allen gestellten Aufgaben gerecht zu werden.
Nur dank vorbildlichem Einsatz der Bauamtsmitarbeiter sowie der
Unterstlitzung durch das Forstteam konnten alle Arbeiten ausge-
fihrt werden.

Wiederkehrende Arbeiten

Die Eckpfeiler des Wochenprogramms stellten die wiederkeh-
renden Arbeiten wie Reinigung der Bush&user, Leeren der Robi-
dog-Behalter (Hundekot) und Abfallkiibel, Einsammeln des Ab-
falls entlang von Fusswegen sowie Entsorgung von Abfall vom
Aussichtspunkt auf dem Gebenstorfer-Horn, vom Reussbéadli und
der Waldhiitte dar. Der eingesammelte Abfall ergab eine stattliche
Menge von 25 Tonnen. Die Tendenz zu Littering war stark zuneh-
mend, weshalb der Arbeitsaufwand fiir diesen Bereich anstieg.
Aufgrund des Einsatzes der Strassenwischmaschine und der Lee-
rung der Strassenentwésserungen wurden 108,7 Tonnen Abfall der
Entsorgung zugefiihrt.

Pflegearbeiten

Viele weitere Unterhalts- und Sanierungsarbeiten an verschie-
denen Standorten in der Gemeinde flihrten zu einem abwechs-
lungsreichen Arbeitsjahr 2022. Besonderes Augenmerk wurde der
Pflege der Park- und Heckenanlagen geschenkt. Im Gemeinde-
gebiet Gebenstorf stehen unzahlige Baume, welche vom Bauamt
gepflegt werden. Im vergangenen Jahr wurden ca. 100 Bédume ge-
schnitten.




Eingesammelter Abfall in Tonnen

Reussbadli;
5.0

Abfallbehilter /
Littering; 13.5

Robidog; 6.5

Friedhof

Die Pflege der Friedhofanlage war erneut sehr zeitintensiv. Neben
Routinearbeiten gab es laufend neue kleinere Projekte, die das
Team ausfiihrte. Im Jahr 2022 wurden die Entsorgungsstellen in
der Friedhofanlage neu erstellt. Die Vorbereitung, Planung, Organi-
sation und Ausfiihrung verschiedener Projekte waren interessante
und abwechslungsreiche Tatigkeiten.

Maschinenpark

Die im Einsatz stehenden Fahrzeuge und Maschinen waren dank
guter Wartung immer einsatzbereit. Jahrliche Ersatz- oder Neu-
anschaffungen sind enorm wichtig, damit die rationelle Arbeits-
ausfihrung gewahrleistet werden kann. Bei gleichbleibendem
Personalbestand, jedoch stets neuen und zunehmenden Heraus-
forderungen, ist ein optimaler Fahrzeug- und Maschinepark von
grosser Bedeutung.

Schmutz zur Entsorgung in Tonnen

Strassen-
entwasserung;
48.6

\

Strassen-
wischmaschine;
60.1

Personal

Das hochste Arbeitsvolumen fiel in den Sommermonaten an.
Um der Situation gerecht zu werden, leistete das Forstteam im
Jahr 2022 1’595 Arbeitsstunden fiir den Arbeitsbereich des Bau-
amts. Das Bauamtsteam leistete 6'270 produktive Arbeitsstunden.

Geleistete Arbeitsstunden mit den hochsten Stundenanteilen
Arbeitsgebiet Stunden Prozent

Schulanlagen und Kindergarten 967  10,9%

+ Unterhaltsarbeiten der Griinzonen

+ Kleinere Unterhaltsarbeiten Gebaude und Spiel-
platze

Freizeit 902

+ Unterhalt und Reinigung Parkanlagen und Wander-
wege

+ Unterhaltsarbeiten Griinzonen

+ Unterhalt und Reinigung Spielplatze

Strassen

+ Winterdienst und Reinigung entlang Strassen

* Reinigung und Unterhalt Bushaltestellen

+ Littering

+ Unterhalt und Leerung Robidogbehélter

+ Unterhaltsarbeiten Griinzonen

Friedhof 751

+ Beisetzungen

+ Unterhalt, Reinigung und Pflegearbeiten

+ Grabraumungen und Neugestaltungen

10,1%

2106 23,7%

8,4%




Industrie und Bau;

Umwelt, Raumordnung

Abfallwirtschaft

Die &ffentliche Abfuhr nahm um 904 Jahrestonnen ab, womit sich
der Hauskehricht pro Einwohner und Jahr — unter Ber(icksichtigung

Sammelstatistik 2022 des Bevolkerungswachstums — um 5,98 Kilogramm (3,82 %) auf
Abfallart 2021 2022 Zunahme/Abnahme 150,48 Kilogramm reduzierte (in Gebenstorf 134,75 Kilogramm pro
Hauskehricht 79446t 765,00t 2046t  Einwohner und Jahr). Im Jahr 2022 lieferte der Landkreis Walds-
Griingut 668,29t 591,27t —77,02t  hut 9407 Tonnen (Vorjahr 9°985) nach Turgi. Die zusatzlich aus
Glas 101,96 t 87,611 1435t Deutschland importierten Gewerbeabfélle reduzierten sich auf
Papier/Karton 112,35t 94,03 t -18,32t  15'653 Tonnen (Vorjahr 15°989).
Metall/Blech 7,56t 6,85t -071t Da gegenuber dem Vorjahr 2,97 % weniger Kehricht verwertet
Total 1'684,62t 1'544,76 t -139,86t  wurde, reduzierten sich die gesamten Energieriicklieferungen um
9,3%: Der warme Winter fiihrte zu deutlich niedrigerem Bedarf an
Entschédigungen fiir Abfall Fernwarme.
Kehrichtabfall Griinabfall Altpapier Verkaufte Leistung Umfang Veranderung
Transport Verwertung Transport Verwertung  und Karton zum Vorjahr
Voegtlin Meyer AG KVA Turgi Voegtlin Meyer AG ~ Kosag AG Strom 59,23 Mio. kWh +04%
Fr. 80.00 Fr. 105.00 Fr. 83.00 Fr. 116.90 me.\_rkt-‘ Warme 65,92 Mio. kWh ~16,6%
pro Tonne pro Tonne pro Tonne pro Tonne abhangig

Kehrichtverband KVA Turgi

Dank der im Jahr 2022 wiederum sehr hohen Verfiigbarkeiten
der Ofenlinien (immer mindestens 1 Ofenlinie in Betrieb), konnten
116’774 Tonnen Kehricht thermisch verwertet werden.

Stillstandszeiten

Ofenlinie Menge Zunahme/Abnahme
3 8'368 Stunden 392 Stunden (16 Tage)
4 8'276 Stunden 484 Stunden (20 Tage)

Mit der Anlieferung von 116’875 Tonnen Kehricht (Vorjahr 120’450
Tonnen) zur thermischen Verwertung war der KVA Turgi erneut gut
ausgelastet. Vom ARA Laufacker wurden im Jahr 2022 4'021 Ton-
nen entwasserter Klarschlamm (Vorjahr 5°011) angeliefert.

Kehrichtmengen aus diversen Anlieferbereichen in Tonnen

Andere KVA; 0

Hauskehricht;
35’190

54’141

Ausserkantonal;
27’545

Im Jahr 2022 wurden fir den laufenden Unterhalt der Anlagen
2,4 Mio. Franken ausgegeben (Vorjahr 2,6 Mio. Franken; Budget
2,9 Mio. Franken) sowie 0,9 Mio. Franken fir Ersatzinvestitionen.
Der Unterhaltsaufwand ist aufgrund der Komplexitat und des zu-
nehmenden Alters schwer voraussehbar. Unter anderem wurden
folgende Revisions- und Instandhaltungsarbeiten ausgefihrt:
Ersatz dieselbetriebenes durch elektrisches Muldenverschiebe-
fahrzeug nach tiber 20 Jahren, Reparatur und Beschichtung der
Rohre der Lenkwand aufgrund starker Abzehrung durch Rauch-
gaskorrosion und langer Betriebszeit, Neuaufbau und Reparatur
des Mauerwerks in den Feuerrdumen, Teilsanierung des Mulden-
platzbelags.

Der Gewinn lag mit 2,1 Mio. Franken deutlich tiefer (Vorjahr 2,7 Mio.
Franken). Die Betriebsmittel wurden aufgrund der Energiekrise
und Lieferschwierigkeiten um 0,9 Mio. Franken teurer. Der Unter-
haltsaufwand reduziert sich um 0,2 Mio. Franken. Die Einnahmen
aus dem Energieverkauf erhdhten sich um 1,1 Mio. Franken deut-
lich. Der Erlds beim Stromverkauf war mit 6.41 Rp./kWh hoher.
Da die Fernwarme Siggenthal AG fir die Warmelieferungen nur
den entgangenen Stromverkauf (Stromersatztarif) vergitet, war
der Warmepreis mit 0.99 Rp./kWh ebenfalls hoher. Da insgesamt
weniger Kehricht angeliefert wurde, reduzierten sich diese Ein-
nahmen um 0,8 Mio. Franken. Dank guter Finanzlage und guten
Auslastungsprognosen beschloss der Vorstand und die Abgeord-
netenversammlung, die Anlieferpreise fiir das Jahr 2022 auf tiefen
Fr. 105.00 pro Tonne (Mitgliedsgemeinden) bzw. Fr. 125.00 pro
Tonne (Anliefergemeinden) zu belassen.




Abwasserbeseitigung

Tiefbaukommission

Die laufenden Themen im Bereich Abwasserbeseitigung wur-
den durch die Tiefbaukommission im Jahr 2022 an 7 Sitzungen
behandelt.

Allgemeine Unterhaltsarbeiten

Seit dem Jahr 2020 bewirtschaftet der Abwasserverband ARA
Wasserschloss die Sonderbauwerke, d.h. die Regenbecken und
Pumpwerke von Gebenstorf. Wie fast jedes Jahr mussten alters-
bedingt einige Apparate ausgewechselt werden. Zudem wurden
einige Schachtdeckel oder Strassensammler erneuert. Das Ab-
wassernetz ist in drei Unterhaltsabschnitte aufgeteilt. Alternierend
wird jahrlich ein Abschnitt gereinigt und gespdlt — im Jahr 2022 im
Gebiet Reuss. Festgestellte Schaden werden erfasst und laufend
erneuert.

Leitungsbau

Im Zusammenhang mit privaten Bauvorhaben an der Sand-
strasse 23 und Im Reich 4b/c mussten die bestehenden Sauber-
wasserleitungen verlegt werden.

Projekte und Planungen

+ Sanierung Aarestrasse Sid: Ersatz Abwasserleitung auf einer
Lange von 352 Metern; Bewilligung Kredit an der Gemeindever-
sammlung im Juni 2022.

+ Sanierung Oberriedenstrasse Ost: Sanierung Kanalisation
und Neubau Sauberwasserleitung; Bewilligung Kredit an der
Gemeindeversammlung im Juni 2022.

+ Sanierung Landstrasse K117: Ersatz / Sanierung Kanalisation; Be-
willigung Kredit an der Gemeindeversammlung im November 2018.

* Genereller Entwasserungsplan (GEP) 2. Generation: Bewilligung
Kredit an der Gemeindeversammlung im Juni 2019. Die Phase 1
(von 3) steht kurz vor Abschluss.

+ Neuerschliessung Grubenstrasse: Neubau Abwasserleitung.

Wasserversorgung

Betriebsfiihrung Wasserversorgung

Im Januar 2022 nahm die IBB Energie AG die ersten Tatigkeiten
zur Betriebsfiihrung der Wasserversorgung auf, so dass ein ge-
regelter Ubergang zusammen mit Erich Wittwer, ehemaliger Leiter
Wasserversorgung Gebenstorf, erfolgen konnte. Ende Mérz 2022
wurde Erich Wittwer vorzeitig pensioniert.

Tiefbaukommission
Die laufenden Themen der Wasserversorgung wurden im
Jahr 2022 durch die Tiefbaukommission an 7 Sitzungen behandelt.

Trinkwasseruntersuchungen

Die Wasserqualitat wurde regelmassig durch das Kantonale Amt
fur Verbraucherschutz tberprift. Alle 7 Entnahmestellen entspra-
chen den Vorgaben gemass der eidgendssischen Hygieneverord-
nung EDI ohne Einschrankungen an das Trinkwasser. Die Gesamt-
harte liegt bei 19 bis 22 °fH.

Leitungsbriiche

Die Leitungsbriche der Wasserversorgung konnten im selben
Mass wie im Vorjahr niedrig gehalten werden. Es waren 19 Lei-
tungsbriiche auf der Hauptleitung, 2 Leitungsbriiche im BAG Areal
und 8 Leitungsbriiche auf diversen Hauszuleitungen zu verzeich-
nen. Davon wurden 2 Hausanschliisse neu ersetzt und 6 repariert.

Anlagen Unterhalt der Wasserversorgung

+ Beide Kammern des Reservoirs Petersberg wurden nach SVGW
Vorschriften gereinigt und desinfiziert.

+ Die grosse Kammer des Reservoirs Hutte wurde nach SVGW
Vorschriften gereinigt und desinfiziert.

+ Bei den Reservoiren Hiitte, Birch, Geissli und Petersberg wurden
fur die Frischluftzirkulation diverse Kernbohrungen erstellt.

+ Beim Reservoir Birch wurde ein neuer Vorplatz erstellt.

+ Aufgrund drohender Strommangellage wurde ein erfolgreicher
Notstromtest durchgefiihrt.

«Im 3. Quartal 2022 wurde die jahrliche Hydranten-Kontrolle
durchgefiihrt. Von 269 Hydranten wurden 5 komplett neu ersetzt.

* Es wurden 70 Wasserzéhler ausgewechselt.

Wasserverbrauch

Gesamtverbrauch 550'184 m?
(Vorjahr 530'950 m®)

Férdermenge GWPW Schachen 2 519779 m®
(Vorjahr 433'923 m®)

Bezug ab Versorgung Windisch 6440 m?
(Vorjahr 122242 m3)

Bezug ab Versorgung Turgi 0msd

Lieferung an Turgi 0msd




Umwelt, Raumordnung

Leitungsbau

+ Die Verbindungsleitung Gebenstorf-Brugg wurde von April bis
August 2022 unter der Aare verbaut. Mit dieser Verbindung kann
der Léschschutz im Gebiet Vogelsang (BAG Areal) gewahrleistet
werden.

*In den Strassen Im Stei, Brihl- und Poststrasse wurden die
Trinkwasserleitungen teilweise im Durchmesser von 160 Mil-
limetern ersetzt. Die Bauarbeiten erfolgten von Oktober bis
Dezember 2022.

+ Im Zusammenhang mit den Bauarbeiten am Bilielweg wurde die
Trinkwasserleitung im Durchmesser von 160 Millimetern ersetzt.
Die Etappen 1 + 2 konnten fertiggestellt werden. Zeitgleich wurde
die Transportleitung im Durchmesser von 300 Millimetern ersetzt
und erweitert.

* Im Zusammenhang mit dem Neubau der Bushaltestelle Kinzig-
grabenstrasse musste der bestehende Hydrant verschoben
werden.

* Im Zusammenhang mit dem privaten Bauvorhaben eines Um-
und Anbaus des Mutterkuhstalls am Petersberg musste der be-
stehende Hydrant versetzt werden.

Projekte und Planungen

+ Ersatz Wasserleitung Blelweg bis Lochmiliweg: ca. 80 Meter
Spilbohrung.

+ Sanierung Aarestrasse Siid: Ersatz Wasserleitung auf einer L&n-
ge von 480 Metern; Genehmigung Kredit an der Gemeindever-
sammlung im Juni 2022.

+ Sanierung Oberriedenstrasse Ost: Ersatz Wasserleitung auf
einer Lange von 445 Metern; Genehmigung Kredit an der Ge-
meindeversammlung im Juni 2022.

+ Sanierung Landstrasse K117: Ersatz Wasserleitung; Genehmi-
gung Kredit an der Gemeindeversammlung im November 2018.

+ Erneuerung Grundwasserpumpwerk Schachen 2.

« Verbreiterung bestehende Grubenstrasse: Netzausbau.

+ Neuerschliessung Grubenstrasse: Neubau Wasserleitung.

+ Ersatz des alten Prozessleitsystems mit Einbindung in das Pro-
zessleitsystem der IBB Energie AG.

* Neues Schliesssystem bei allen Reservoiren einbauen (schiitzen
vor Sabotagen).

+ Konzept fiir Strommangellage erstellen/ev. Notstromgruppen be-
schaffen.

+ Sanierung Vogelsangstrasse K 440; Ersatz Wasserleitung.




Volkswirtschaft

Tatigkeiten des Forstbetriebes

Die allgemeinen Arbeiten des Forstbetriebs, die Waldpflege, Holz-
nutzung und der Strassenunterhalt konnten mit eigenem Personal
bewéltigt werden. Externe Unternehmen wurden ausschliesslich
fur den Einsatz von Spezialmaschinen - u.a. in der Holzernte -
beigezogen.

Jungwald

Die eingesetzten Ressourcen fir die Verjingung und die Jung-
waldpflege sind fiir die Zukunft des Waldes sowie die Nachhaltig-
keit von zentraler Bedeutung. Wenn immer méglich, werden auf
Jungwaldflachen natirlich wachsende junge Waldb&dume gefordert.
Die Baumartenzusammensetzung ist vielfaltig, besteht jedoch vor-
wiegend aus heimischen Laubbaumen, was auch der langfristigen
Zielsetzung des Betriebsplans entspricht. Im Waldteil Althau wurde
seit Frihling 2022 eine stattliche Flache mit Eichen zur Naturver-
jingung gehegt und gepflegt.

Holznutzung

Entsprechend dem zentralen Ziel der Nachhaltigkeit wurden im
Gemeindewald Gebenstorf im Jahr 2022 1'705m® Holz geerntet
und verkauft. Dies ergibt fiir das Jahr 2022 eine Uberschreitung
des Hiebsatzes von 75m?®. In der mehrjahrigen Nutzungsiibersicht
(15 Jahre) kann die Nachhaltigkeit jedoch vollumfanglich eingehal-
ten werden. Die zwangslaufige Holznutzung, verursacht durch Ka-
ferbefall, Windschaden oder Schneebruch, betrug ca. 195m? bzw.
11,5% der Gesamtnutzung. Die Verkaufspreise haben sich fir alle
Holzsortimente positiv entwickelt und die Nachfrage ist steigend.
Die im Jahr 2022 prognostizierte Energieknappheit bewirkte eine
enorme Nachfrage im Bereich von trockenem Brennholz. Wahrend
der Monate Juli bis Oktober musste der Forstbetrieb wdchentlich
Brennholz zubereiten und liefern. Dank guter Lagerbestande konn-
ten weitgehend alle Bestellungen beriicksichtigt werden. Es wur-
den insgesamt 335 Ster Brennholz verarbeitet und geliefert, mehr
als doppelt so viel wie in den Vorjahren.

Zur weiteren Optimierung des Holzerléses muss auch in Zukunft
auf die speziellen Kundenwiinsche eingegangen werden, jedoch
nur unter Einhaltung der Nachhaltigkeit. Es ist wichtig, das Holz
méglichst detailliert nach Baumart, Durchmesser, Qualitdt und
Lange zu sortieren. Finanziell interessant und in der Menge jeder-
zeit ausbaubar ist die Zubereitung von Energieholz.

Waldstrassen

Der Unterhalt des Waldstrassennetzes dient dem Werterhalt und ist
fir verschiedene Benutzer wichtig. Fiir das Naherholungsgebiet Ge-
benstorf in der Region Baden ist ein gut unterhaltenes Strassennetz
auch eine Visitenkarte. Auf einer Ldnge von 1750 Metern wurden auf
verschiedenen Waldstrassen neue Mergelschichten von 565m3 ein-
gebaut. Der Einsatz des Boschungsméahers bewahrte sich bestens.

Verschiedene Arbeitseinsatze

Das Auftragsvolumen im Bereich der Spezialholzernte stagnier-
te. Bdume wurden auf einfachste Art oder mit Unterstitzung von
Spezialmaschinen gefallt. Am Reussuferweg wurden Unterhalts-
arbeiten ausgefiihrt und beim Vitaparcours wiederkehrende In-
standstellungs-, Unterhalts- sowie Reinigungsarbeiten erledigt.

Geleistete Arbeitsstunden

Arbeiten Stunden Prozent
Holzerntearbeiten 1718 19,6
Jungwald (Pflege und Pflanzung) 423 48
Unterhalt Strassen 172 19
Brennholz und Holzschnitzel 698 8,0
Verwaltung / Flihrungen / 673 7,7
hoheitliche Aufgaben

Forst Turgi / Bauamt / Gemeinde / 2580 29,5
Arbeiten fir Dritte

Ferien / Feiertage / Berufsschule 1'928 22,0

Verschiedenes 563 6,4




Forst- und Landschaftskommission (FLK)

An den ordentlichen Sitzungen wurden die anfallenden Aufgaben
aus den Tatigkeitsgebieten Land- und Waldwirtschaft sowie Natur-
und Umweltschutz diskutiert und vorangetrieben.

Waldbereisung

Auch im Jahr 2022 fand die Waldbegehung mit der Kreisforsterin,
Simone Bachmann, statt. An dieser wurden die Holzschlage des
vergangenen Jahres gepriift, die beabsichtigten Waldbearbeitun-
gen des kommenden Jahres besprochen und um die entsprechen-
de Bewilligung vom Kanton Aargau ersucht.

Waldreinigung und o6ffentlicher Waldumgang

Erfreulicherweise nahmen an der Waldreinigung 2022 wiederum
verschiedene Dorfbewohner und Vereine mit viel Enthusiasmus teil.
Die Arbeiten wurden mit Wurst und Brot belohnt und die Teilneh-
menden erhielten zudem einen Gutschein fiir einen Weihnachts-
baum.

Am 10. September 2022 nahmen rund 30 Personen am offentli-
chen Waldumgang teil. An verschiedenen Stationen informierte
das Forstteam zu den Themen Betriebsplan, Holzmarkt und Ent-
wicklung des Forstbetriebs. Beim praktischen Einsatz des Kletter-
spezialisten, Dimitri Simon, konnte beobachtet werden, mit wel-
cher beeindruckenden Leichtigkeit er einen Baum besteigt und
bearbeitet.




Finanzen, Steuern

Rechnungsabschluss 2022

Der Rechnungsabschluss 2022 der Gemeinde Gebenstorf prasen-
tiert sich wie folgt:

Betrag in Franken

Operatives Ergebnis mit Abschreibungen 6'497'315.15
aus Anlagebuchhaltung

Entnahme Abschreibungen aus der Aufwertungsreserve 855'773.00
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 7'353'088.15
Gesamtergebnis gemass Budget 870'780.00
Gesamtergebnis geméass Rechnung 7'353'088.15
Mehrertrag gegentiber dem Budget 6'482'288.15

Die Abschreibungen von Fr. 1'775421.35 berechnen sich aus der
Anlagebuchhaltung. Die einzelnen Investitionsguter werden ge-
méss den Richtlinien HRM2 abgeschrieben (Hochbauten 35 Jahre,
Tiefbauten/Strassen 40 Jahre, Kanal-/Leitungsnetze 50 Jahre etc.).
Vom Gesamtbetrag der Abschreibungen konnten im Jahr 2022
Fr. 855773 aus der Aufwertungsreserve entnommen werden. Die
Entnahme wird sich jahrlich reduzieren und im Jahr 2027 wird die
Aufwertungsreserve vollstandig aufgebraucht sein. Die Aufwer-
tungsreserve der Gemeinde hat per Rechnungsabschluss 2022
noch einen Bestand von 3,56 Mio. Franken.

Im steuerfinanzierten Bereich der Einwohnergemeinde wurden im
Jahr 2022 rund 2,3 Mio. Franken an Investitionsausgaben getatigt.
Die geplante Sanierung der Landstrasse K117 hat sich verzdgert
und wird im Jahr 2023 starten.

Die Rechnung schloss gegeniber dem Budget um 6,48 Mio. Fran-
ken besser ab. Dieses Ergebnis kam hauptsachlich durch die Auf-
und Neubewertungen von Liegenschaften zu Stande. Im Jahr 2022
musste gemass den gesetzlichen Vorgaben eine Neubewertung
der Grundstiicke und Liegenschaften vorgenommen werden. Die-
se Uberpriifung erfolgt jeweils im ersten Jahr der Legislaturperio-
de. Aufgrund der aktuellen Marktpreise betragt der Buchgewinn der
Neubewertungen 1,76 Mio. Franken. Zusatzlich kann ein weiterer
Buchgewinn von 2,83 Mio. Franken verzeichnet werden. Dieser re-
sultiert aus den Parzellen Oberes Schulhaus (ex Pavillon) sowie
der Parzelle an der Aarestrasse. Diese beiden Parzellen wurden
im Rahmen der Revision Nutzungsplanung aus der Zone fir offent-
liche Bauten in die Bauzone (berfiihrt. Beide Buchgewinne zusam-
men betragen somit total rund 4,6 Mio. Franken und beeinflussen
das Rechnungsergebnis 2022 massgebend.

Der betriebliche Aufwand stieg durch Mehrkosten im Bereich Son-
derschulen (+122’000) sowie durch héhere Berufsschulgelder in-
folge steigender Schulerzahlen (+121°000). Fir den baulichen
Unterhalt der Schulanlagen musste das Budget um Fr. 49’000
liberzogen werden. Die steigenden Energiekosten fir die Gemein-
deliegenschaften betragen rund Fr. 68'000. Die Kosten fir die Pfle-
gefinanzierung sind um Fr. 113'839 tiefer ausgefallen, da weniger
Personen mit intensiven Pflegeleistungen betreut werden mussten.
Ebenfalls erfreulich prasentieren sich die Spitex-Kosten, welche
um Fr. 35'071 tiefer zu Buche schlagen. Die Kosten fiir die Sozial-
hilfe sind netto um rund Fr. 40’000 tiefer ausgefallen als budgetiert.
Die Unterstiitzungskosten fir die ukrainischen Fliichtlinge wurden
praktisch vollstandig durch Kantons- und Bundesbeitrage getragen.
Das Personal der Abteilung Soziale Dienste wurde fiir die Betreu-
ung der Flichtlinge stark beansprucht und musste einen grossen
Effort leisten. Der Zuschuss der Einwohnergemeinde an den Forst-
betrieb ist um Fr. 26’848 tiefer ausgefallen, da sich die Holzpreise
positiv entwickeln und die Nachfrage nach Brennholz massiv an-
gestiegen ist.

Die Steuerertrage sind erneut positiv ausgefallen (+499'825 Ein-
kommens- und Vermdgenssteuern sowie +1'084'423 Sonder-
steuern). Die sehr erfreulichen Steuerzahlen bei den Sonder-
steuern sind auf einzelne Sonderfalle zuriickzuflihren. Bei den
Aktiensteuern resultieren Mehreinnahmen von Fr. 617'415.85 —
dabei ist zu erwahnen, dass der Grossteil von Fr. 420°000 aus
einem steuerbaren Gewinn eines einzelnen Unternehmens stammt.
Der Mehrertrag an Steuern inkl. Sondersteuern belduft sich ge-
samthaft auf rund 1,584 Mio. Franken. Infolge der Nachteile aus
der Steuergesetzrevision hat der Kanton Aargau samtlichen Ge-
meinden eine Kompensationszahlung zugesprochen. Fiir die Ge-
meinde Gebenstorf konnte ein Betrag von Fr. 79993 vereinnahmt
werden. Die Bussenertrage (Parkbussen und Geschwindigkeits-
kontrollen) sind um Fr. 56'407 hoher ausgefallen als budgetiert.

Mit dem Rechnungsabschluss 2022 erhoht sich das Nettovermé-
gen der Einwohnergemeinde auf neu Fr. 10'062'784.




Finanzen, Steuern

Gesamtiiberblick Ergebnisse (in Franken)

Gemeinde = Wasser Abwasser Abfall
Betrieblicher Aufwand ~ 19'589'367 697'365 910°095 418'439
Betrieblicher Ertrag 21095182 992'934 869'857 523517
Ergebnis aus 1’505'815 295’568  -40'238 105’078
betrieblicher Tatigkeit
Finanzaufwand 637687 0 0
Finanzertrag 5'629'187 943 2'354 315
Ergebnis aus 4'991°500 943 2'354 315
Finanzierung
Operatives Ergebnis 6'497°315 296’511 -37'884 105’393
Ausserordentlicher
Aufwand
Ausserordentlicher -855'773 0 0 0
Ertrag
Ausserordentliches -855'773 0 0 0
Ergebnis
Gesamtergebnis 7'353°088 296’511 -37'884 105°393
Nettoinvestitionen 1'380'324 868'557 32'025 0
Finanzierungs- 511’830 65'952
fehlbetrag
Finanzierungs- 7'442'310 125172
iberschuss

Die Spezialfinanzierungen (in Franken) wiesen folgende Ergebnisse aus:

Betrieb Rechnung Budget Kapital/

2022 2022 Schuld
Wasserversorgung 296'511.14 241'400.00 430970.77
Abwasserbeseitigung -37'884.25 -113'300.00 2'288'373.96
Abfallwirtschaft 105'392.67 86'100.00  440'171.66

Der Steuerertrag der ordentlichen Steuern (in Franken, ohne
Aktien-, Quellen- und Sondersteuern) présentierten sich wie folgt:

Steuern Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021

Einkommens- und 14'099'825.65 13'600°000.00 13'881°004.25

Vermdgenssteuern

Nach- und Strafsteuern 18'421.30 100°000.00 91'682.45

Grundstlickgewinn- 696'103.00 200°000.00 207'916.00

steuern

Erbschafts- und 15'979.85 60°000.00 31'806.90

Schenkungssteuern

Quellensteuern 496'503.25  400°000.00 401'299.90

Aktiensteuern 1'267'415.85 650'000.00 710'515.35

Total 16'594'248.90 15°010°000.00 15°324°224.85

Ertrag der ordentlichen Steuern
(ohne Aktien-, Quellen- und Sondersteuern)
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Bei den natlrlichen Personen wurde der Budgetbetrag um
Fr. 499'825.65 oder 3,67 % (ibertroffen. Das Rechnungsjahr 2022
wurde um 1,37 % Ubertroffen.

Bei den Aktiensteuern kann ein Totalbetrag von Fr. 1'267°415.85
verbucht werden. Gegeniiber dem Budget sind dies erfreuliche
Mehreinnahmen von rund Fr. 617°000. Dabei ist zu erwahnen, dass
der Grossteil der Mehreinnahmen (rund Fr. 420'000) aus einem
steuerbaren Gewinn eines einzelnen Unternehmens stammt. Die
Entwicklung der Aktiensteuern ist nur schwer zu prognostizieren.
Bei den Quellensteuern betragen die Einnahmen total
Fr. 496°503.25 und liegen somit um Fr. 96'503.25 Uber dem
Budgetbetrag von Fr. 400°000.00.

Die Sondersteuern (Grundstiickgewinnsteuern, Erbschafts-
und Schenkungssteuern, Nach- und Strafsteuern) sind
schwierig zu budgetieren und kénnen von Jahr zu Jahr grosse
Schwankungen aufweisen (Grundstlickverkaufe, Todesfélle etc.)
Bei den Erbschafts- und Schenkungssteuern sowie den Nach- und
Strafsteuern liegen die Ertrage total Fr. 125'598.85 unter dem Bud-
get. Bei den Grundstiickgewinnsteuern kann aufgrund zahlreicher
Liegenschaftsverkdufe ein Mehrertrag von Fr. 496103 verzeich-
net werden. Somit betragen die Mehreinnahmen bei allen Sonder-
steuern gesamt Fr. 370'504.15.

Aufgrund ausgestellter Verlustscheine mussten total Fr. 53'544.73
an Gemeindesteuern abgeschrieben werden. Erfreulicherwei-
se konnten aus dem Inkasso von Verlustscheinen aus Vorjahren
Fr. 18162.80 vereinnahmt werden. Daraus resultiert somit ein
Nettoverlust von Fr. 35'381.93.
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Auszug aus der Bilanz per 31.12.2022

in Fr. Eroffnungs-  Schluss-

bilanz bilanz
Aktiven 110'032'747.82 118°079°625.38
Finanzvermdgen 23'474'644.97 31°313'816.37
Flissige Mittel 3824'592.35  4032'588.78
Forderungen 3'892'336.40  3'999'367.87
Aktive Rechnungsabgrenzungen 912'767.62  1'266'605.97
Finanzanlagen 928'926.00
Sachanlagen Finanzvermdgen 14'844'948.60 21'086'327.75
Verwaltungsvermogen 86'558’102.85 86’765’809.01
Sachanlagen Verwaltungsvermdgen 79513269.97 79797'171.78
Immaterielle Anlagen 740'705.78 689'939.38
Darlehen 4'040'000.00  4°040°000.00
Beteiligungen, Grundkapitalien 1’500000.00  1°500°000.00
Investitionsbeitrage 764'127.10 738'697.85
Abzuschreibendes Verwaltungs- 0.00 0.00
vermdgen
Passiven 110'032'747.82 118°079°625.38
Fremdkapital 21°987°516.21 22'629'634.56
Laufende Verpflichtungen 4040°036.59  4'440'111.08
Passive Rechnungsabgrenzungen 688'715.90 504'674.90
Kurzfristige Riickstellungen 90'725.00 96'130.00
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 16'251'944.00 16'671'208.30
Langfristige Ruckstellungen 325'774.25 338'354.80
Verbindlichkeiten ggii. Spezialfinanzie- 590'320.47 579'155.48
rungen
Eigenkaptial 88'045'231.61 95'449'990.82
Verpflichtungen/Vorschiisse ggii. Spe- ~ 13'606'919.47  13'970939.03
zialfinanzierungen
Fonds 3'844'301.03  4'387'725.53
Aufwertungsreserve Verwaltungsver- 28'234'916.35 26'555'943.35
mdgen
Bilanzliberschuss 42'359'094.76  50'535'382.91

Finanzkommission

Die Finanzkommission priifte im Frihling zusammen mit der BDO
die Rechnung des abgelaufenen Jahres, begutachtete im Herbst
das Budget fiir das Folgejahr und empfahl der Gemeindeversamm-
lung beides zur Annahme. Daneben kontrollierte die Kommission
Kreditabrechnungen sowie Gemeindeversammilungsprotokolle und
nahm dazu sowie zu wichtigen Geschaften Stellung. Die 5 Mitglie-
der der Finanzkommission trafen sich im Jahr 2022 zu 9 Sitzun-
gen. Einer der Hohepunkte war der gemeinsame Workshop von
Finanzkommission und Gemeinderat vom 16. September 2022, wo
die Zusammenarbeit gefordert und eine Finanzstrategie im Ansatz
erarbeitet wurden.

Ersatzwahl Mitglied Finanzkommission —

Amtsperiode 2022/2025

Kurz nach den Gesamterneuerungswahlen der Behdrden und
Kommissionen gab Marcel Frey seinen Ricktritt aus der Finanz-
kommission per 5. November 2021 bekannt. Das Departement
Volkswirtschaft und Inneres gab dem Demissionsgesuch statt, wo-
mit sich im Hinblick auf Beginn der neuen Amtsperiode 2022/2025
eine Ersatzwahl aufdrangte. Geméass Gesetz (iber die politischen
Rechte sind stille Wahlen auf Gemeindeebene unter anderem bei
der Finanzkommission mdglich. Innerhalb der Anmeldefrist bis
31.Dezember 2021 wurde Ajeti Fisnik fur die Ersatzwahl angemel-
det. Nachdem innert der Frist keine neuen Anmeldungen einge-
reicht wurden, konnte Ajeti Fisnik in stiller Wahl gewahlt werden.

Steuerkommission

Die Steuerkommission traf sich im Jahr 2022 zu 1 Halbtages-
sitzung, an welcher sie neben der Beurteilung verschiedener Spe-
zialfalle auch Uber 12 Einsprachen von Steuerpflichtigen gegen die
Steuerveranlagung befand. Zudem fanden 13 Delegationssitzun-
gen in der dafiir vorgesehenen 2er-Besetzung (Kantonaler Steuer-
kommissér und ortlicher Steueramtsvorsteher) statt.

Neuzuteilung Steuerkommissér und
Landwirtschaftsexpertin

Aufgrund einer kantonsweiten Uberarbeitung der Zustandigkeits-
kreise der Steuerkommissére war Monique Bischof nur bis Ende
Januar 2022 fiir Gebenstorf tétig. In der Folge wurde Gebenstorf
bis Herbst 2022 zuerst interimistisch von verschiedenen Kommis-
saren des Kantonalen Steueramtes betreut. Ab 1. September 2022
ist nun Michael Frei fest fir die Gemeinde Gebenstorf zustandig.

Infolge Pensionierung des langjahrigen Landwirtschaftsexperten,
Kurt Weber, ergab sich auch in diesem Bereich eine Verénderung.




Finanzen, Steuern

Wie das Kantonale Steueramt mitteilte, wurde der Gemeinde
Gebenstorf Andrea Bieri als neue Landwirtschaftsexpertin zu-
geteilt. Sie wird ihren Zustandigkeitsbereich im 1. Quartal 2023
Ubernehmen.

Neuschatzungen von Liegenschaften

Die Steuerschatzungen der Liegenschaften in Gebenstorf werden
durch die Expertin des Kantonalen Steueramts, Izaldi Wolf, vorge-
nommen. Die gesamte Vorbereitung der Schatzungen (Bereitstel-
lung der Unterlagen, Koordination der Termine und Eréffnungen
der Neuschatzungen) erledigt die Abteilung Steuern. Es wurden
im Jahr 2022 an 2 Halbtagen 15 Liegenschaften vor Ort geschéatzt
(Neu-, Um- und Anbauten). Um die Besichtigungen vor Ort im Rah-
men zu halten, wurden vom Kantonalen Steueramt zudem diverse
Neuschétzungen ab Plan vorgenommen.

Steuererklarungen 2021

Mit den im Jahr 2022 einzureichenden Steuererklarungen wur-
den hauptsachlich die definitiven Veranlagungen des Steuer-
jahres 2021 vorgenommen. Leider mussten im Berichtsjahr wegen
Nichtabgabe der Steuererklarung oder verlangter Unterlagen ins-
gesamt 144 Steuerpflichtige (Vorjahr 67) aus Gebenstorf durch das
Kantonale Steueramt gebiisst werden.

Stand Einschatzungsarbeiten

Steuerjahr 2020 2021
Total Steuerpflichtige 3321 3351

davon erledigt per 31. 12.2022 3202 2438
Aussténde 119 913

Die Ausstande der Vorperioden konnten zum grossen Teil berei-
nigt werden. Die Einschatzungsarbeiten der Veranlagungsperio-
den liegen insgesamt im Rahmen der Vorgaben des Kantonalen
Steueramtes.

2021 2022
Steuerkommission
Delegationssitzungen 13 13
Halbtagessitzungen 2 1
Steuerveranlagungen
Anzahl Steuerpflichtige:
Selbststandig Erwerbende 130 128
Landwirte 9 9
Unselbststéndig Erwerbende 3027 3066
Sekundar Steuerpflichtige® 107 107
Steuerpflichtige juristische Personen 305 316
Quellensteuerpflichtige Auslander 320 337
Bussen
Wegen Nichtabgabe Unterlagen oder ver- 67 144
suchter Steuerhinterziehung mit Ordnungs-
bussen durch Kant. Steueramt belegt
Gemeindesteuern (in Franken)
Naturliche Personen 13'881°004  14°099'825
Juristische Personen 710515 1'267'415
Quellensteuern 401’299 496’503
Grundstiickgewinnsteuern
Steuerfélle 66 56
Ertrag in Franken 207916 696'103
Nach- und Strafsteuern
Anzahl Pflichtige 9 7
Ertrag in Franken 91'682 18'421
Erbschafts- und Schenkungssteuern
Steuerfélle 10 8
Ertrag in Franken 31'806 15979
Steuersatze
Kantonssteuer 12% 12%
Gemeindesteuer 108 % 108 %
Ref. Kirchensteuer 21% 21%
Kath. Kirchensteuer 20% 20%
Chr. Kath. Kirchensteuer 22% 22%

*nur Liegenschaft oder Firma, kein Wohnsitz in Gebenstorf




Gemeinderat

Der Gemeinderat ist die Exekutive auf Gemeindeebene. Er setzt sich aus 5 Mitgliedern zusammen.
Die Sitzungen finden in der Regel alle 14 Tage am Montagabend statt.

Fabian Keller
Gemeindeammann

056 201 94 35
fabian.keller@gebenstorf.ch

Ressort: Prasidiales, Siedlungsentwicklung, Mobilitdt und Kultur

Sprechstunden nach Vereinbarung bzw. nach vorheriger telefonischer Anmeldung

Urs Batschmann

Vizeammann

056 201 94 38
urs.baetschmann@gebenstorf.ch

Ressort: Gemeindewerke und Offentliche Sicherheit

Giovanna Miceli
Gemeinderétin

056 201 94 39
giovanna.miceli@gebenstorf.ch

Ressort: Hoch- und Tiefbau, Elektrizitatsversorgung

Milena Peter,
Gemeinderétin

056 201 94 37
milena.peter@gebenstorf.ch

Ressort: Soziales, Gesundheit und Gesellschaft

Patrick Senn
Gemeinderat

Tel. 056 201 94 36
patrick.senn@gebenstorf.ch

Ressort: Bildung und Finanzen







	Legislative, Exekutive, Allgemeine Verwaltung
	Öffentliche Sicherheit
	Bildung
	Kultur, Freizeit, Sport
	Gesundheit
	Soziale Wohlfahrt
	Verkehr, Tiefbau
	Umwelt, Raumordnung
	Volkswirtschaft
	Finanzen, Steuern
	Gemeinderat

